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1. IevADS

Prakses vadlinijas ir izstradatas, balstoties uz:

Ministru kabineta 2000.gada 27.junija noteikumiem Nr.211 ,Noteikumi par valsts
profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”,

Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumiem Nr.785 ,Macibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdrosinasanas kartiba”,

Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 ,Noteikumi par darbiem,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudzZus, un iznémumi, kad nodarbinasana Sajos darbos ir
atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”.

Vadlinijas satur informaciju par:

prakses veidiem un iespéjam, ko prakse nodrosSina izglitojamajiem (talak teksta —
praktikantiem),

prakses daltbniekiem un nepiecieSamiem prakses dokumentiem,

prakses mérki un uzdevumiem,

prakses norises sagatavos$anas, organizésanas un kontroles aktivitatém,

prakses IstenoSanas gaitu prakses viets,

prakses daltbnieku pienakumiem un tiestbam,

prastbam prakses dienasgramatas vai parskata izveide, to noformésanu, vértésanu un
glabasanu,

ka art pielikumus, kuros ir ieklauti praksei nepiecieSamo dokumentu paraugi un profesionalas

kvalifikacijas, kuras ieglstot veicama izglitojamo apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem

prakses laika.

Vadlinijas ir izstradatas, lai palidzétu:

praktikantam — git priekSstatu par prakses norisi, pareizi veikt prakses uzskaiti un
noformét nepiecieSamos prakses dokumentus,

prakses vietas prakses vaditajam — iepazities ar prakses norisi, pareizi organizét prakses
darbavietu, novértét praktikanta darbu un sniegt praktikanta raksturojumu,
profesionalas izglitibas iestades prakses vaditajam — organizét praksi, sagatavot
nepiecieSamos dokumentus, organizét praktikanta prakses vietas parbaudi,

prakses vietas atbildigajam par praksi un izglitibas iestades atbildigajam par praksi —
ieglt vienotu izpratni par procesa norisi un atbildibu sadalijumu.

Lai nodroSinatu vadliniju satura labaku parskatamibu, turpmak tiks lietoti $adi aizvietojumi:

profesionalas izglitibas iestade — izglitibas iestade vai skola,

profesionalas videjas izglitibas programma, ari arodizglitibas programma — izglitibas
programma,

prakses vieta — uzpémumes,

prakses vietas prakses vaditajs — uznémuma prakses vaditajs,

prakses vietas atbildigais par praksi — uznémuma atbildigais par praksi,

prakses vietas vaditajs — uznémuma vaditajs.



2. PRAKSES VEIDI, APJOMS UN IESPEJAS, KO PRAKSE NODROSINA
PRAKTIKANTIEM

Jebkuras profesionalas izglitibas programmas sastavdala ir prakse, kas kopa ar
visparizglitojoSiem un profesiondliem macibu priekSmetiem nodroSina audzékniem
profesionalo kompetencu apguvi, atbilstoSi izvélétas profesionalas kvalifikacijas lTmenim un
darba tirgus prasibam. 2.1.attéla ir uzskaititi prasmju apguves veidi profesionalas izglitibas
programmas.

*Praktiskie un laboratorijas darbi parasti tiek organizéti laboratorijas un darbnicas

Praktiskas macibas

*Praktiskas macibas var bt organizétas gan skola — darbnicas, laboratorijas vai ipasi Sim nolukam
izveidotos macibu uznémumos, birojos, gan arpus izglitibas iestades —uznémuma

Kvalifikacijas prakse

eKvalifikacijas prakse tiek organizéta uznemuma.

2.1.attéls. Prasmju apguves veidi profesionalas izglitibas programmas.

Praktisko un laboratorijas darbu stundu skaits, praktisko macibu, ka ari kvalifikacijas prakses
apjoms ir tiesi saistits ar apglstamas programmas veidu (sk. 2.1.tabulu), lIidz ar to prakses
apjomu stundas nosaka atbilstosi valsts normativie dokumenti. 2013./2014.macibu gada tie ir
Ministru kabineta 2000.gada 27.jlnija noteikumi Nr.211 ,Noteikumi par valsts profesionalas

vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”.
2.1.tabula

Teorijas un prakses attiecibas profesionalas izglitibas programma un kvalifikacijas prakses

ilgums
Profesionalas izglitibas Teorija Prakse Kvalifikacijas prakses
programmas veids ilgums (nedélas)
Profesionala pamatizglitiba 35% 65% 12
Arodizglhtiba 35% 65% 12 vai 24
Profesionala vidéeja izglitiba 50% 50% 24

Profesiondlo macibu priekSmetu, praktisko macibu un kvalifikacijas prakses satura kopums
nodrosina praktikantiem iespéju iegit:

- pamatprasmes profesija,



- specialas prasmes profesija,

- kopigas prasmes nozaré,

- visparigas prasmes un spé€jas,

- visparigas un specialas zinasanas profesija.
Viens no svarigakajiem praktisko iemanu ieguves posmiem profesionalas izglitibas iestadés ir
praktiskas macibas un kvalifikacijas prakse (turpmak — prakse). Praksei ir Tpasi liela loma, jo ta
dod iespéju praktikantam papildus prasmju un zinaSanu nostiprinasanai, prakses laika iegit
darba pieredzi un iemanas, nobriest psihologiski un fiziski, iemacities stradat kolektiva, iegtt
atbildibas sajitu, zinaSanas par darba aizsardzibas, veselibas izglitibas, vides izglitibas, valsts
aizsardzibas jautajumiem®.

3. PRAKSES DALIBNIEKI, TO PIENAKUMI UN TIESIBAS

3.1. Prakses dalibnieki

Izglitibas iestades darbinieki

Lielas izglitibas iestadés parasti ir vairaki darbinieki, kas saistiti ar prakses jautajumu risinasanu,
savukart nelielas — var bat ari tikai viens darbinieks, kurs veic visas nepiecieSamas darbibas.
Plasaka varianta prakses organizé$ana no izglitibas iestades puses ir iesaistiti:

- atbildigais par izglitibas programmas istenoSanu, piem., nodalas vaditajs — nodrosina
prakses organizésanu un norisi saskana ar izglitibas programmas prasibam, atbild par
prakses saturu, ilgumu un prakses parskata aizstavésanu,

- atbildigais par prakses organizéSanu — izglitibas iestades darbinieks vai pedagogs, kas
atbild par praktikantu nodrosinasanu ar prakses vietu, ka ari veic citas organizatoriskas
aktivitates, t.sk. aktivu sadarbibu ar esoSajiem un potencialajiem praksSu uznémumiem,

- izglitibas iestades prakses vaditajs — izglitibas iestades darbinieks vai pedagogs prakses
vadisanai un uzraudzibai no izglitibas iestades puses.

Uznémuma darbinieki

- atbildigais par prakses organizéSanu — prakses vietas vaditajs vai darbinieks, kas ir
atbildigs par prakSu organizéSanu un pareizu norisi,
- uzpémuma prakses vaditajs -

uznémuma darbinieks, kas tiesi saistits
ar praktikanta darbibu uznémuma -
sniedz informaciju, dod padomus,

demonstré darba panémienus, iespéjamo  problému operativu novérsanu
uzrauga un novérté darbu izpildi, atrisinasanu.

Ipasa uzmaniba japievér$ tam, lai prakses procesa
iesaistito personu kontaktinformacija bitu pieejama
visam praksé iesaistitajam personam, ta nodrosSinot

attista praktikanta saimniecisku
attieksmi pret uznémumu u.c.

ArT uznémuma viens un tas pats darbinieks var pildit vairakus pienakumus.

1 Atbilstosi Ministru kabineta 2000.gada 27.janija noteikumiem Nr.211 ,Noteikumi par valsts profesiondlds vidéjas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu”, Latvijas Véstnesis, 244/246 (2155/2157), 30.06.2000.



Praktikants

Praktikants ir izglitojamais, kurs, saskana ar attiecigas izglitibas programmas praktiskas dalas

apguvi, atrodas prakseé.

3.2. Prakses dalibnieku pienakumi un tiesibas

Atbildiga par izglitibas programmas istenosanu vai izglitibas iestades atbildiga

par praksém pienakumi un tiesibas

Pienakumi:

noteikt praktikantu prakses norises vietas un izglitibas iestades prakses vaditajus,
piedalities praksu metodisko dokumentu izstrad€, saskanosana, pilnveido$ana,

izstradat prakses programmas (paraugs ir sniegts 4.pielikuma),

sastadit kopéjo praksu vietu sarakstu ieklaujot art praktikantu individualos praksu vietu
pieteikumus un sagatavot rikojumu par praktikantu nortkosanu praksé,

nodrosinat praktikantu apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem prakses laika, ja to
nosaka normativie dokumenti. 2014.gada spéka ir Ministru kabineta 2012.gada
20.novembra noteikumi Nr.785 ,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdrosinasanas kartiba”. (ApdrosSinamo profesionalo kvalifikaciju sarakstu skat.
13.pielikuma),

sagatavot un organizét trispuséjo
prakses [igumu noslégsanu ar

uznémumiem un praktikantiem,
informet praktikantus par prakses
norises prasitbam, prakses

Praktikantu var atsaukt no prakses, ja vin$ netiek
nodrosinats ar darbvietu, veicamie darbi neatbilst
prakses programmai, praktikanta darba vide ir bistama
vina veselibai u.tml. un nav bijis iesp&jams atrisinat Sis

dienasgramatas aizpildisanu  un/vai _ - _
problémas parrunu cela.

prakses parskata sagatavosanu. To var

veikt arT izgltibas iestades prakses

vaditajs,

uzturét informacijas apmainu ar uznémuma atbildigo par praksém,

péc prakses izvértét praktikantu, izglitibas iestades prakses vaditaju un uznémumu
prakses vaditaju priekslikumus par praksu istenosanu,

atsaukt praktikantu no prakses, ja tas laika tiek konstatéti praktikanta veselibu vai
dzivibu apdraudosi apstakli, un tie netiek noveérsti.

Tiesibas:

ierosinat lauzt prakses ligumu, ja uznémums nepilda savas saistibas.

Izglitibas iestades prakses vaditaja pienakumi un tiesibas

Pienakumi:

pirms prakses uzsaksanas, iepazistinat praktikantu ar prakses programmu, meérki,
uzdevumiem un vértésanas kritérijiem, ka art ar vina tiestbam un pienakumiem prakses
laika,

saskanot prakses individualos uzdevumus ar uznémuma prakses vaditaju,

uzturét informacijas apmainu ar uzneémuma prakses vaditaju,



konsultét praktikantu visos ar prakses norisi saistitos jautajumos,

kontrolét praktikanta darbu un ka uznémums pilda saistibas,

pienemt un izvertét praktikanta raksturojumu, praktikanta prakses dienasgramatu
un/vai parskatu, organizét un piedaltties ta aizstavésana.

Tiesibas:

nepienemt un nevértét prakses dienasgramatu vai prakses parskatu, ja tas neatbilst
prastbam.

Uznémuma atbildiga par praksém pienakumi un tiesibas

Pienakumi:

sagatavot uznémuma prakses vietu piedavajumu,

sniegt informaciju par uznémumu, kura ir prakses vietas,

norikot praktikantam uznémuma prakses vaditaju,

nodrosinat prakses norisi atbilstosi prakses programmas mérkim un uzdevumiem,
nodrosSinat praktikantu ar darba aizsardzibas macibam, tai skaitd ievadapmacibu un
instruktazu prakses vieta, ka ari organizét instruktazu ugunsdrosiba, informét par
uznémuma Tpasam darba aizsardzibas prasibam un kontrolét So noteikumu ievérosanu,
informét izglitibas iestades prakses vaditaju un administraciju par parkapumiem, ja tadi
bijusi,

izskaidrot  praktikantam  uznémuma

kultdras jautajumus,
nodroginat praktikantam pieeju Prakses ligumu var lauzt, ja praktikants nepilda prakses
uzdevumus, bez attaisnojoSa iemesla neierodas

uznémuma riciba esoSiem informacijas R N o
praksé, neievéro darba disciplinu u.tml. un nav bijusi

avotiem, kas saistita ar prakses L o _ - -
iespéja atrisinat Sis problémas parrunu cela.

programmu,

pielaut praktikantu izmantosanu tikai
tadu darbu izpilde, kas atbilst prakses uzdevumiem,
iespéju robezas nodrosinat praktikantus ar izmitinasanu un édinasanu.

Tiesibas:

lauzt trispuséjo prakses ligumu, ja praktikants vai izglitibas iestades atbildigais par
praksem nepilda savus pienakumus vai, ja praktikants atkartoti neievéro uznémuma
darbinieku noradijumus prakses veikSanai, darba kartibas noteikumus, darba
aizsardzibas prasibas.

Uznémuma prakses vaditaja pienakumi un tiesibas

Pienakumi:

organizét praksi uznémuma atbilstosi prakses programmai un vadit tas norisi,
iepazistinat praktikantu ar uznémuma darba kartibas noteikumiem, konkrétaja darba
vieta veicamiem darbiem utt.,

nodrosinat praktikanta uzraudzibu, Iidz vin$ apgist droSas darba metodes un
panémienus,

kopigi ar praktikantu precizét prakses uzdevumus un planot to izpildes grafiku,

sniegt informaciju par tehnologijam, kas tiek pielietotas uznémuma,

konsultét un palidzét iemacities tas pielietot,



- demonstrét uzdevumu izpildei nepiecieSsamos darba panémienus,

- palidzét izveléties darbu izpildei piemérotako tehnologiju vai metodi,

- kontrolet praktikanta darba disciplinu, parbaudit, lai praktikants ievéro visus
noteikumus, jebkura parkapuma gadijuma zinot uznémuma atbildigajam par praksém
un/vai izglitibas iestades prakses vaditajam,

- kontrolet prakses uzdevumu izpildi un prakses dienasgramatas un/vai parskata
sagatavosanu,

- novértét praktikanta darba izpildi un attieksmi, sniegt prakses kopé&jo vértéjumu, ka ari
parakstit praktikanta prakses dienasgramatu un/vai parskatu,

- sagatavot praktikanta raksturojumu.

Tiesibas:

- atteikties no prakses vadisanas, ja praktikants nepilda savus pienakumus.

Praksé praktikants veic prakses programma
Praktikanta pienékumi un tiesibas noteiktos  uzdevumus, paradot patstavibu,
sagatavotibu, zinasanas un iemanas, godigi pildot
savus pienakumus, neizpauzot treSajam personam
prakses vieta ieglto konfidencialo informaciju.

Pienakumi:

- izvéleties prakses norises vietu no

piedavata saraksta vai iesniegt
individualu prakses vietas pieteikumu,

- iepazities ar praktisko macibu vai kvalifikacijas prakses saistibu dokumentiem, prakses
mérki, uzdevumiem un vértésanas kritérijiem, no izglitibas iestades sanemt rikojumu par
praksi un savlaicigi ierasties uznémuma,

- katru dienu sekot visai informacijai par prakses organizéSanu un norisi,

- piedaltties individualo prakses uzdevumu izstradé un to izpildes grafika izveidé,

- izpildtt noraditos uzdevumus un ievérot prakses vaditaju noradijumus,

- ieverot uznémuma darba kartibas noteikumus, ievérot un pildit darba aizsardzibas
noteikumus, ievérot informacijas izmantosanas konfidencialitati,

- atbildét par sava darba rezultatiem,

- atbildét par uzticétajam materialajam vertibam,

- saudzigi izturéties pret uznémuma mantu,

- katru dienu aizpildit prakses dienasgramata un/vai prakses parskatd paredzétos
ierakstus un iesniegt parakstiSanai uznémuma prakses vaditajam,

- aizpildito un prakses vieta parakstito prakses dienasgramatu un/vai prakses parskatu,
praktikanta raksturojumu un prakses vértéjumu iesniegt izglitibas iestades prakses
vaditajam vai atbildigajam par praksém,

- nekavéjoties zinot izglitibas iestadei par parkapumiem, kas saistiti ar prakses liguma
saistibu neievérosanu.

Tiesibas:

- ja darba apstakli rada draudus personiskajai vai apkartéjo cilvéku veselibai un dzivibai
vai, ja uzdotie uzdevumi neatbilst prakses programmai un nav bijis iesp&jams atrisinat
Sis problémas parrunu cela ar prakses vaditajiem, atteikties no prakses darbu veiksanas,
par to pazinojot uznémuma un izglitibas iestades atbildigajam par praksém.



4. PRAKSES ORGANIZESANAI UN NORISEI NEPIECIESAMIE DOKUMENTI
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Katras izglitibas iestades kompetencé ir veidot savus dokumentu variantus, bet, jebkura

gadijuma, tos noforméjot ir jaievéro Ministru kabineta 2010.gada 28.septembra noteikumi

Nr.916 ,Dokumentu izstradasanas un noformésanas kartiba”. Vadlinijas ir sniegti atsevisku

prakses dokumentu paraugi, kuru apkopojums sniegts 4.1.tabula.

Nosaukums

Prakses vietas
pieteikums

Prakses vietu

saraksts

Prakses ligums

Prakses
programma

Rikojums par
praksi

Rikojums par
praksi

Uznémuma tiesibu

4.1.tabula

Prakses dokumenti

Dokumenta
sagatavotajs

Uznémums

Izghtibas iestade

Izglitibas iestade
saskanojot ar
uznémumu

Izghtibas iestade,
ievérojot valsts
normativajos aktos
noteiktas prasibas

Izglitibas iestade

Uznémums

Uznémums

Dokumenta butiba

Aicina izglitibas iestadi norikot
praktikantu praksé

Dokuments, kura noraditi izglitojamie,
vinu prakses vietas nosaukums, adrese un
uznémuma prakses vaditajs.

Dokuments, kas nosaka lidzeju tiesibas un
pienakumus. Prakses liguma
neatnemama sastavdala ir prakses
programma.

Ligumu sledz izglitibas iestade,
uznémums un praktikants. Ja praktikants
ir nepilngadigs, tad Prakses ligumu
paraksta ari praktikanta vecaki
(aizbildnis).

Dokuments, kura definéts konkrétas
izglitibas programmas prakses mérkis,
uzdevumi, noradits prakses apjoms un
aprakstits saturs.

Dokuments, kura noteikts uz kuru
uznémumu un uz cik ilgu laiku audzeknis
tiek norikots prakse, ka art noradits
izglttibas iestades prakses vaditajs.

Dokuments, ar kuru uznémums nodroSina
praktikantam prakses programmai, ka ari
darba aizsardzibas prasibam,
ugunsdrosibas un sanitari higiéniskajam
normam atbilstosu darba vietu, noriko
prakses vaditaju, nosaka vina
pienakumus, iespéjamo papildu atlidzibu
u.c. prakses organizacijas jautajumus.

Dokumenti, kas nosaka praktikanta

Paraugs
(pielikuma Nr.)

1.pielikums

2.pielikums

3.pielikums

4.pielikums

5.pielikums

6.pielikums



Dokumenta
sagatavotajs

Nosaukums

akti, kas ir saistosi
praktikantam

Prakses Praktikants

dienasgramata

Prakses parbaudes
akts

Izglitibas iestade

Prakses vértéjums
un praktikanta
raksturojums

Uznémums

Prakses parskats Praktikants

Praktikantu
aptaujas anketa

Sagatavo izglitibas
iestade, aizpilda
praktikants

Uznémuma
prakses vaditaja
aptaujas anketa

Sagatavo izglitibas
iestade, aizpilda
uznémuma prakses
vaditajs

Dokumenta butiba

pienakumus un  gatavibu ievérot
uznémuma noteiktas prasibas, ciktal tas
attiecas uz prakses uzdevumu veikSanu,
darba

konfidencialitates ievéroSanu un citiem

aizsardzibas pasakumiem,

pienakumiem.

Dokuments, kuru praktikants katru dienu
aizpilda, Tsi aprakstot veicamo darbu
izpildi. Prakses vaditajiem batu javienojas
un janorada, cik detalizéeti jaapraksta
veiktie darbi.

Akts, kura izglitibas iestades prakses
vaditajs apraksta konstatéto prakses
parbaudeé.

Dokuments, kas satur praktikanta un
izpildtta darba vértéjumu.

Dokuments, kura, saskana ar prakses
programmu, apraksta uznémumu, kur
veikta prakse, veiktos uzdevumus, iegtitas
iemanas u.c. jautajumus. Prakses
parskatu sagatavo prakses laika vai péc
prakses.

Analizéjot anketas iegltas atbildes, var
ieglt pamatotu informaciju prakses
organizacijas un norises izvértésanai un
pilnveidei

Analizéjot anketas iegltas atbildes, var
ieglt pamatotu informaciju praksu
organizacijas un norises izvértésanai un
pilnveidei

11

Paraugs
(pielikuma Nr.)

7.pielikums

Prakses
dienasgramatas
veidlapu
praktikantam
izsniedz izglitibas
iestade.

8.pielikums

9.pielikums

10.pielikums

11.pielikums

12.pielikums

Avots: SIA ,,NK Konsultaciju birojs” apkopojums.
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5. PRAKSES MERKIS UN UZDEVUMI

Prakses meérkis ir prasmju un zinasanu praktiska apguve un spéju attistiba izvelétas
profesionalas izglitibas virziena.
Prakses galvenie uzdevumi ir:

- nodrosinat iespéju praktiski apglt profesionalajai kvalifikacijai atbilstosas tehnologijas
un vidi,

- nodrosinat profesionalajai kvalifikacijai atbilstoSu praktisko sagatavotibu (nodrosinat
praktikantam spéju patstavigi veikt izpilditaja darbu, ietverot veicama darba planosanu
un parraudzibu),

- sekmét praktiskas darbibas pieredzes apguvi un attistit jaunrades spéjas un redzesloku
par profesiju,

- izkopt praksé saskarsmes un sadarbibas prasmes (konfliktu risinaSanas prasmi, prasmi
stradat un sadarboties grupa, prasmi komunicét un citas),

- nodroSinat pasSnovértéjuma, patstavigas darbibas un Iemumu pienemsanas prasmju
praktisko apguvi,

- veicinat attieksmju veidoSanos un vértibu izpratni, kas nepiecieSamas profesionalai
izaugsmei:

- prasmi adekvati novertét savas sp€jas,

- planot darbibu atbilstosi apstakliem, iespéjam un savam spéjam,

- planot laiku saskana ar uzdevumu,

- prasmi izdarit pamatotu izvéli un patstavigi pienemt lémumu pazistamos un
mazpazistamos apstak|os,

- prasmi atbildéet par savas profesionalas darbibas kvantitativo un kvalitativo
rezultatu,

- uznemties daléju atbildibu par citu veikumu),

- nodrosinat praksé prasmi informét par savu profesionalo kompetenci, sasniegumiem un
darbibas rezultatiem, prezentét tos (tai skaita, sagatavojot un aizstavot prakses
parskatu)’.

Konkretizéti prakses uzdevumi tiek noteikti izglitibas iestades izstradatajas prakses
programmas.

6. PRAKSES ORGANIZESANA, NORISE UN KONTROLE

Organizéjot kvalifikacijas praksi, notiek sadarbiba — izglitibas iestade, audzéknis/praktikants un
prakses vieta (sk. 6.1.attélu).

2 Paréjie galvenie uzdevumi ir ietverti Ministru kabineta 2000.gada 27.janija noteikumu Nr.211
,Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”
1.pielikuma.
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Izglitojamais/ )
-

6.1.attels. Sadarbibas modelis.

6.1. Izgltibas iestade

- Jair nepiecieSams, izglitibas iestade organizé seminaru uznémumu un izglitibas iestazu
praksu vaditajiem (Tpasi, ja vini prakses procesa ir iesaistiti pirmoreiz), visus iesaistitos
informé un konsulté par veicamajiem uzdevumiem.

- lzstrada vai pilnveido un ar uznémuma vaditaju vai atbildigo par praksi saskano
konkrétas prakses programmu un metodiskos noradijumus.

- Komplekté un elektroniski nosita atbilstoSiem darbiniekiem prakses programmas
IstenoSanai nepiecieSamos materialus, pieméram, metodiskos noradijumus, prakses
[lguma paraugu u.tml.

- Praktikantus sadala pa prakses uznémumiem, iepazistina ar konkréta uznémuma
specifiku un prakses uzdevumu veiksanu.

- lzghtibas iestadé veic parrunas ar praktikantiem par prakses norisi. lepazistina un
nodroSina praktikantu ar metodiskajiem noradijumiem, ar prakses dienasgramatas
un/vai parskata sagatavosanas noteikumiem, iepazistina ar prakses vértésanas un
aizstavésanas kritérijiem.

- No izghtibas iestades puses tiek veikta prakses norises starpkontrole un ar uznémuma
prakses vaditaju apspriesti ka starprezultati, ta art visas prakses rezultati.

- Visas radusas problémas tiek operativi risinatas parrunu veida. Ja nav iespéjams rast
abas puses apmierinosu risinajumu, prakse tiek partraukta un praktikants atsaukts no
prakses.

- Nosleguma organizé praktikantu un uznémuma prakses vaditaju aptauju par prakses
norisi un rezultatiem, veic rezultatu apkoposanu un analizi.

- Pamatojoties uz aptauju analizes rezultatiem, sagatavo ieteikumus turpmako praksu
organizésanai un uzraudzibai, ka arT sadarbibas ar darba devéjiem pilnveidei.

Izglitibas iestades prakses organizéSanas pamatsoli ir attéloti 6.2.attéla.
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1. Izglitibas iestade un uznémums vienojas par prakses vietu

2. Irizstradata un apstiprinata prakses programma

3. Uznémums, izglitojamais un izglitibas iestade paraksta trispuséjo ligumu, ta apliecinot visu gatavibu izpildit
prakses programmu

4.1zgltibas iestade izdod rikojumu par audzekna nosuatiSanu praksée

5.1zgltibas iestade audzeknim sniedz pamatinformaciju par prakses noteikumiem un norisi

6.Audzeknis dodas uz uznemumu un klust par praktikantu.

6.2.attéls. Izghtibas iestades prakses organizéSanas pamatsoli.

6.2. Prakses vieta

- Uznémuma vaditajs noriko praktikantam prakses vaditaju.

- Praktikantam ierodoties prakse, uznémuma atbildigais par praksém sniedz pirmo
informaciju par prakses vietu, veic ievadinstruktazu, iepazistina praktikantu par darba
kartibas noteikumiem, darba aizsardzibas, konfidencialitates u.c. noteikumiem un
noformé visus nepiecieSamos dokumentus.

- Uznémuma prakses vaditajs iepazistina praktikantu ar prakses norisé iesaistitajam
personam, uznémuma kolektivu vai strukttrvienibu, kur notiks prakse, informé par tiesSo
prakses uzdevumu veikSanas un darbu nodoSanas kartibu, darba apstakliem (darba
dienas sakums, beigas, partraukumu laiki, slimibas noformésana u.tml.).

- Uznémuma prakses vaditajs var sagatavot praktikantam ari specialus, prakses meéerkim
piemérotus uzdevumus.

- Uznémuma prakses vaditajs, uzdodot praktikantam konkrétus darba uzdevumus, to
apjomu un sarezgitibas pakapi palielina pakapeniski.

Izgltitibas iestades, praktikanta un uznémuma galvenas prakses norises aktualitates
sk.6.3.attéla.
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6.3.attéls. Prakses norises galvenas aktualitates.

6.3. Praktikants

- Prakses uznémumu praktikants izvélas patstavigi vai to nosaka izglitibas iestades
atbildigais par praksém. lzvéléta uznémuma nosaukumu praktikants iesniedz izglitibas
iestades prakses vaditajam divas nedélas pirms prakses sakuma (Vadlinijas noradits
rekomendgéjosais termins — 2 nedélas, bet nepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade
var noteikt citu laiku).

- Praktikants ierodas uznémuma prakses liguma paredzétaja laika.

- Praktikants prakses laika katru dienu aizpilda un saskano ar prakses vietas prakses
vaditdju savu prakses dienasgramatu. Ar savu parakstu uznémuma prakses vaditajs
apliecina gan to, ka praktikants ir bijis darba, gan praktikanta paveikto darbu.

- Prakses beigas uznémuma prakses vaditajs paraksta prakses dienasgramatu un/vai
parskatu, sagatavo prakses vértéjumu un praktikanta raksturojumu, kas satur
praktikanta darba uzdevumu izpildes novértéjumu un praktikanta patstavibas,
iniciativas, prasmes stradat komanda u.c. raksturojumu.

- Probléemu gadijuma praktikants vérsas pie uznémuma prakses vaditaja, kurs pats vai
kopa ar uznémuma atbildigo par praksém rod risindjumu. Vajadzibas gadijuma
problému risinasana tiek iesaistits ari izglitibas iestades prakses vaditajs.
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7. PRAKSES NOVERTESANA

- lzghtibas iestades prakses vaditajs iepazistas ar praktikanta prakses parskatu, prakses
vértéjumu un lemj par prakses aizstavésanas atlauju.

- Prakses parskatu, aizstavéSanu pienem un prakses vértésanu veic ar izglitibas iestades
direktora rikojumu apstiprinata komisija. Prakses aizstavéSanu vérté 10 ballu sistém3,
rezultatu ieraksta protokola, kuru paraksta visi komisijas locekli.

- Prakses parskatu péc aizstavésanas uzglaba vismaz vienu kalendaro gadu.

Prakses vértésanas procesu sk.7.1.attéla.

1. Prakses vaditajs sagatavo praktikanta raksturojumu un
novérté praksi kopuma

2. Praktikants raksta/pabeidz prakses parskatu

3. Izglitibas iestades prakses vaditajs novérté prakses parskatu
un lemj par atlauju aizstavét

4. Prakses aizstaveSana

7.1.attéls. Prakses vértésanas process.
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8. IETEIKUMI PRAKSES VADITAJIEM

Saja sadala tiks vérsta uzmaniba uz pamatjautdjumiem, kas ir veiksmigas prakses norises

pamata:

- prakses norises plans, kas palidz labi organizét darbu un visiem iesaistitiem sniedz

vienotu prieksstatu par pienakumiem, atbildibu un sasniedzamajiem rezultatiem,

- pirma prakses diena, kad veidojas pamats turpmakajai praktikanta attieksmei pret

uznémumu un savstarpéjai sapratnei ar prakses vaditaju,

- macibu procesa efektivitate, kas veicina to, lai ar iespéjami mazaku resursu patérinu

tiktu panakts vislabakais rezultats — labi sagatavots jaunais profesionalis.

So materialu sava darba var izmantot ki prakses vaditdji arpus izglitibas iestades, ta ari

izglttibas iestadé notiekoSo praksu vaditaji.

8.1. Prakses norises plans

Prakses norises plana

izstrade

ir viens

no bdtiskiem darbiem rezultativas prakses

sagatavo3anai. Ipasa uzmaniba ir japievér$ prakses norises plana izstrades elementiem, kas

apkopoti 8.1.tabula.

Merkis

Cels

Laiks

Paliglidzekli

8.1.tabula

Prakses plana izstrades elementi

Janosaka minimalie mérki,
kas praktikantam
jasasniedz: kas japrot un
jazina.

Jaatbild uz jautajumu — ka
sasniegSu ieprieks noteikto
meérki visdrosaka un atraka
veida? Tas ir, kados un cik
lielos posmos es sadalisu
macibas, kada varétu bat
vislabaka seciba.

Cik ilgs (minimali un
maksimali)  blds  katrs
macibu posms? Kura bridi
(agrakais un velakais)
vislabak bltu to 1stenot un
ka saskanot ar uznémuma
notiekosajiem procesiem?

Ar_kadiem lidzekliem es
atviegloSu instruésanu?

8.2. Vissvarigaka ir pirma diena!

Formuléjumiem jabat konkrétiem, skaidriem, Tsiem,
viennozimigi saprotamiem. Veidojot planu, vajadzétu
vadities péc vajaka praktikanta, vélak var veikt izmainas,
nemot véra katra praktikanta individualos sasniegumus.

Tas ir japieméro katram praktikantam individuali - nemot
véra gan iepriek$8éjo sagatavotibu, gan spéjas.
Nevajadzétu sakuma posma uzdot parak daudz. Labak
mazak, jo tad praktikantam ir prieks, ka ticis gala ar
uzdoto. Slodzi vajadzétu palielinat pakapeniski.

Tapéc ir lietderigi noteikt terminus, pieméram, tas darbs
ir javeic, velakais...; tas posms ir japabeidz péc
nedélam. Tpasi svarigi tas ir stradajot ar praktikantiem,
kuri jaunas prasmes apgust |éni.

Vélams noteikt kadi paliglidzekli bds vajadzigi (tabulas,
prospekti, literatira, modeli, brakétas detalas,
fotografijas, prezentacijas, u.c.) un kura bridi tos
vajadzes. Tas ir batiski, lai visu varétu savlaicigi sagadat.

Pirma prakses diena ir vissvarigaka. Uznémuma jauniesi apgust ne tikai profesijai, bet ari dzivei

nepiecieSamo, pieméram, ka veidot pozitivu iespaidu, kada ir attieksme pret darbu un
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darbavietas prasibam, savstarpéju cienu darbinieku un ari vaditaju vida. Praktikanti art izdara
secinajumus par to, kada ir uznémuma kultdra.

Vadliniju autori ir apkopojusi visparéjus metodiskos ieteikumus prakses vietam (darba
devéjiem) 8.2.tabula.

8.2.tabula

Metodiskie ieteikumi prakses vietam
Kopéji metodiskie ieteikumi

- Censties panakt péc iespéjas atraku piederibas sajutu.

- Jauiepazistoties radit uzticésanos.
- Kopéja pusdienosana/partraukumi.

- Uzdot veikt kadu vienkarSu uzdevumu pirmas dienas stresa mazinasanai.

- lepazistinat ar prakses norisi, uzdevumu parrunasana.
- Regulari uzmundrinat.

- Mudinat praktikantu uzdot jautajumus un atbildét uz tiem.

- Paslavét par kadu sasniegumu, kas labi izdevies.
- Neparpludinat ar informaciju (daudz dazadu vardu, uzvardu).

- Pirmas dienas nobeiguma pateikt divas pozitivas lietas!

Pirmas darba dienas norise

Sagaidisana, - Paradit garderobi, labiericibas, gérbtuvi. lepazistinat tuvakos darba kolégus
uznemsana ar praktikantu (jaunietim ir svarigi saprast, ka uznémuma par vinu zina).

- Paradit darba vietu. Tai vajadzetu bat sakartotai, tirai un aprikotai ar
darbam nepiecieSamo.

- Tiksanas ar Personaldalas vaditaju un atbildigo par praksém uznémuma.
- Instruktazas, informacija par darba kartibu, dokumentu kartosana.
- Tsatik$anas ar uznémuma/nodalas vaditaju.

Prakses norise - InstruktaZa konkrétaja darbvieta un darama skaidrojums.

- Praktisks darbs.
- Teorija vai kadi citi skaidrojumi.
- Jautajumi un atbildes.

- Pusdienas partraukums (vélams pavadit kopa).

- lepaziSanas ar uznémumu (praktikantam ir svarigi zinat, ka vina darbs
veido kadu produktu/pakalpojumu un kas ar to notiek talak u.c. jautajumi).

- Praktisks darbs.

- Prakses dienasgramatas aizpildisana.

Noslégums - Darba vietas sakarto$ana dienas beigas. Noteikti jabat instrukcijai par to,

ka jasakarto instrumenti un kada kartiba ir jaatstaj sava darba vieta.

- Dienas nosléguma saruna.
- Neaizmirstiet paslavet!



19

8.3. Dazadu metozu izmantosSana meérka sasniegSanai

Prakses vadiSana nenoliedzami ir radoSs process un prasa pielagoties katra praktikanta
individualitatei. Viens labak uztver, ja var noskatities demonstréjumu, citam nepatik, ja parada
visu prieksa, ir noteikti pasam jaizmégina. Bet ir pamatmetodes, kas praktisko macibu procesa
ir svarigas vienmer (sk.8.3.tabulu).

8.3.tabula
Praktisko macibu pamatmetodes
Nr.p. Metode I1zpildijums
k.
1. - Vai darba vieta/darba galds ir aprikots ar nepiecieSsamajiem
Pardomata instrumentiem un paligldzekliem?
sagatavosanas - Vai masinas/darba galdi un instrumenti ir lab3 tehniska stavokli?
- VaiirinstruktaZas kartes/zurnali?
2. - Uznemiet izglitojamo laipni. Noskaidrojiet, ko vin$ jau zina un ko var
Laba atmosféra izdarit.
- Esiet pacietigs un runajiet mierigi.
3. Stiprinat - AtzZiméjiet to, ko praktikants dara pareizi. Praktikantam jagust
pasapzinu panakumi, stradajot patstavigi.
4, - Ne JUs, bet praktikants strada darba vieta.
Pareizi - Piem., nostajieties ta, lai praktikants labi redz darba panémiena
novietoties demonstréjumu un apglstamas iemanas var atkartot.
5. Instruesana/ - Radiet un skaidrojiet vienlaicigi, bet ne vairak ka vienu
macitana kustibu/darbibu.
6. Temps un - Jau pasa sakuma prasiet precizu izpildijumu (atkartojumu).
precizitate
7. - - lLaujiet praktikantam jau no sakuma patstavigi domat un stradat. Tas
Patstaviba

praktikantu motiveés.
8. - Paradiet, ka stradat racionalak.
- Paskaidrojiet, kadi sarezgijumi var gadities, ka tos novérst, apiet utt.
Tikai tad, kad praktikants apguvis visus padomus un darba

Svarigais C e Sy .
& priekSrocibas, vins bls apguvis darba procesu.
- laujiet vingrinaties zinamos darbos/operacijas, lidz var tos veikt
automatiski. Bridiniet, kas var novest pie nelaimes gadijuma.
9. - No klJadam macas visvairak. Ja nerodas situacija, kura var novest pie
Laut klGdities nelaimes gadijuma, vai netiek raditi materiali zaudé&jumi, laujiet
praktikantam k|Gdities. Péc tam palabojiet, lai apgust pareizo darba
veikSanas kartibu.
10. Kontrole - Regulari parliecinieties, vai praktikants strada pareizi.

- Lieciet vinam pasam veikt kontroli (paskontrole).
11. Kopsavilkums - Paskaidrot — paradit — vingrinaties — kontrolét.
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Lai praktikanti labak apgltu jauno, janem Macibu vielu visveiksmigak var apgit, secigi veicot
Vvéra, ka: sadas darbibas:
- ievadinstruktaza/macibas,

- Vienreiz veikto instruktazu vai - péc 2-3 dienam — padzilinata instruktaza/apgistamas

skaidroto tému atceras 2-3 dienas, vielas atkartota parrunaiana,
apgitas informacijas apjoms paliek - péc 1-2 nedélam - jau instruktaza ar taldku
atmina 10-20%, pielietojamibu.

- ja péc 2-3 dienam vielu vai darbibu

atkarto, apgutas informacijas apjoms
paliek atmina 40-50%, Cilvéks spéj uztvert un saglabat atmina ne vairak ka 7

jaunas informacijas vienibas, piem., jauni jédzieni,
priekSmeti, kustibas utt. Ja tomér tas ir jadara, tad
jaliek pierakstit. Sk. 8.1.att€lu.

- ja atkarto treso reizi, atmina saglaba
informaciju, kuru var atceréties, kad
tas nepiecieSams,

- vienlaicigi nevajadzétu dot parak daudz
jaunas informacijas.

To var iedomaties ka trauku, kura ietilpst tikai 7
bumbas. Més varam méginat mest klat, darit to cik
vien rdpigi un uzmanigi sp&jam, tik un ta — trauka
nepaliks, kritls ara, jo tur vienkarsi vairs nav vietas.

8.1.attéls. Cilveka uztveres spéjas.

Avots: DBK, Deutschschweizerische Berufsbildungsdmter-
Konferenz ,,Handbuch fiir Lehrmeister”
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9. PRAKTIKANTA UN VINA SASNIEGUMU NOVERTESANA

Praktikanta novértésana ir ka atskaites punkts, kurs parada, ko praktikants ir apguvis, kas vél
jauzlabo, kadi meérki un pasakumi japarplano. Ta nav tikai praktikanta sasniegumu parbaude, ta
ir art visa izglitoSanas procesa izvértéSana. VértéSanu tapat var uzskatit art par planosanas
instrumentu, tas ir art vadibas riks - praktikants tiek iepazistinats ar uznémuma viedokli — ko
uznémums sagaida no praktikanta, ka praktikants veic savus pienakumus, kas bijis labs, kas ne
tik labs, kadas ir problémas. Dialoga — novértésanas sarunas veida tiek konstatéti fakti, mekléti
risinajumi. Jaievero, ka praktikants Saja saruna ir lidzvértigs partneris.
Tpasi svarigas prakses gaita ir:
- spontana novértésana — prakses motors. Tikai janem véra — ja praktikants nesanem
atzinibu, bet tikai aizradijumus, kritiku, tad zid motivacija, darba prieks un razigums,
- sistematiska novértésana — prakses stire. Regulara novértésana var konstatét novirzes
no prakses uzdevumiem un kopa ar praktikantu tos parskatit un parplanot.
BieZi tiek izmantotas novértésanas anketas, tacu tas ne vienmér dod precizu informaciju.
Vairak informacijas sniegs novértéSanas saruna, jo taja var nemt véra katra praktikanta
individualitati, precizét atbildes, uzdot papildus jautajumus utt.
Kas javérte?

Javérte ir tikai konkréti fakti un vérojumi — praktikanta spéjas, rezultati (veikta darba apjoms,
patérétais laiks, brakis utt.) un izturésanas, attieksme. Nekadas subjektivitates!

UZDEVUMU IZPILDE

> ‘ LAIKS

9.1.attéls. Prakses plana izpilde.

Avots: DBK, Deutschschweizerische

Berufsbildungsdmter-Konferenz ,Handbuch fiir

Lehrmeister”
Planojot praksi sakotneéji izveido idealo situaciju, kadai bdtu jabat virzibai prakses uzdevumu
izpilde. Bet reala situacija uznémuma, praktikanta centiba un iepriekséja sagatavotiba ievies
izmainas. Tapéc ir nepiecieSama praktikanta darbibas véroSana un novértésanas sarunas, lai,
veicot izmainas un parplanosanu, varétu panakt, ka attéla redzamas linijas péc iespéjas
satuvojas (sk. 9.1.attélu). Protams, ta bis lauzita linija un atsevisko posmu laiks mainijies, bet,
galvenais, jacensas izpildtt visus uzdevumus.
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leteikumi novértésanas sarunas sagatavosanai un vadisanai

Komunicét nozimé vienam otru uzklausit — tikai tad var veidoties dialogs. Sarunas partnerim var bt savi

uzskati, savs redzéjums — tas jarespekté. 9.1.tabulda ir apkopoti ieteikumi novértéSanas sarunas

sagatavosanai un vadisanai.

Pirms
sarunas

Sarunas
gaita

Sarunas
nobei-
guma

Péec
sarunas

..unvel

9.1.tabula
leteikumi novértésanas sarunas sagatavosanai un vadisanai

Parskatiet savus pierakstus, dokumentus; pardomajiet, ko teiksiet.

leteicams sagatavot sarunas planu.

Savlaicigi palldziet praktikantu sagatavoties sarunai un uzrakstit problémas, gritibas, vajadzibas.
leplanojiet laiku un rezervéjiet vietu, lai sarunu neviens netraucétu un ta varétu norisinaties nepiespiesti.
Izvairieties sédét pie rakstamgalda — lai nepalielinatu iespéjamo psihologisko barjeru.

Nelasiet lekciju, praktikantam arT noteikti ir kas sakams.

Centieties uzmanigi, nepartraucot uzklausit, pat, ja tiek pausts citads viedoklis.

Paradiet, ka esat sapratis praktikanta teikto, neskaidribu gadijuma uzdodiet jautajumus.

Jair nepieciesams, iedroSiniet praktikantu izteikt savu viedokli.

Uzklausiet un pienemiet kritiku, ja tada tiek izteikta.

Izvairieties no striktiem formuléjumiem. Sakiet : ,,es vélos, lai Tu (Jis) So darbu pats kontrolétu” nevis ,,Tu
vienkarsi nespéj darbu veikt patstavigi!”
Formulgjiet to, ko jls sagaidat, péc iespéjas pozitivak : ,,es vélétos, lai...” nevis ,,vairak ta nedariet!”.

Savas prasibas izsakiet "es" forma. Ta jls paradisiet, ka sagaidat kaut ko no praktikanta, tas bs
personiskak un ticamak. lzvairieties lietot ,,pie mums nav pienemts.. vai ,,pie mums ir pienemts...”

Ja nepieciesama kritika, kritizéjiet darbibu vai izturésanos, bet ne personu!

Izvairieties no parmetumiem vai draudiem. Tie var novest sarunu strupcela. Formulgjiet konkréti, nevis
,,Tev jasanemas...”.

Uzmundriniet un uzslavejiet praktikantu labak vairak, neka mazak - pozitivais pastiprina praktikanta
labveéligaku izturésanos. Atziniba ir viena no cilvéka pamatvajadzibam.

”

Izvairieties no uzslavas, kurai seko "bet" : ,,Tu to labi paveici, bet...” . Uzslava ir uzslava, un kritika ir

kritika.

Kopigi parrunajiet turpmakas darbibas, pasakumus, formul&jiet mérkus.

Vienojieties, kurs, kad un kada laika posma ko dara.

Méginiet radit pozitivu nakotnes perspektivu.

Pardomajiet sarunu, méginiet to novértet.

Atbildiet sev uz jautajumiem:

,, Vai es vinu sapratu?”

,,Vai es radiju pretestibu?”

,,Vai mani saprata vai ari tikai piekritosi maja?”

,,Vai saruna bija noderiga?”

,, Vai es uzklausiju, nepartraucu utt....”

Informéjiet visus, kas saistiti ar praktikanta izglitosanu, par turpmakajiem mérkiem, pasakumiem, lai visi
ir informéti un darbojas viena virziena.

Méginiet atrast laiku sarunam ari ikdiena. Tsas, bet bieZakas sarunas parasti ir iedarbigakas par retam un
garam.

Jo labaks ir kontakts ar praktikantu un saruna neatgadina eksamenu, jo td bls iedarbigaka un
noderigaka.



Vadot sarunas un vérojot praktikantus, jaatceras:

vel nenozime . dzirdets

vél nenozimeé ’ piekrisana

dzirdets

saprasana

piekrisana

pielietosana veél nenozime

v A A & 2

vel nenozime

Avots: DBK, Deutschschweizerische
Berufsbildungsdmter-Konferenz ,Handbuch fiir
Lehrmeister”
Péc sarunas noteikti javeic pieraksti par apspriestajiem jautajumiem. Kopa ar praktikantu
formul&jiet nakama darba posma uzdevumus. Sie pieraksti bis labs pamats nako$ajai sarunai.
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10. PRAKSES PARSKATA IZVEIDES METODISKIE NORADIJUMI

Vadliniju autori iesaka rakstit prakses parskatu, jo taja var ieklaut informaciju, kas izmantojama
gatavojoties kvalifikacijas eksamenam.

Prakses parskats ir javeido atbilstoSi prasibam, kas ietvertas Ministru kabineta 2012.gada
20.novembra noteikumos Nr.785 ,,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdrosinasanas
kartiba”’. Jaievéro, ka praktikantam, kura prakses parskats neatbilst galvenajam tehniskas
izveides prasibam, izglitibas iestades prakses vaditajs ir tiesigs neatlaut aizstavet praksi.

Prakses parskats sakas ar titullapu, kur norada izglitibas iestadi, prakses nosaukumu, prakses
vietu, praktikanta vardu un uzvardu, izglitibas iestades un uznémuma prakses vaditaju amatu,
vardu, uzvardu. Prakses parskatu paraksta ta autors — praktikants. Titullapa ir jabat art minéto
personu parakstiem. Prakses parskatu iestiprina atrSuveéja mape.

Aiz titullapas ievietojams prakses parskata satura raditajs. Taja norada nodalu, apakSnodaju
numurus, nosaukumus un lappuses. Nodalas numuré ar vienu arabu ciparu, apakSnodalas — ar
diviem, no kuriem pirmais ir nodalas numurs. Aiz kartas cipariem liek punktu. Visiem
nosaukumiem satura raditaja obligati jasakrit ar nosaukumiem darba teksta un jabat tajas
lappuses, kadas ir noraditas satura raditaja.

Prakses parskata veélamas struktdras, titullapas, tabulas, attéla noforméjuma un izmantoto
avotu un literatdras paraugi ievietoti 10.pielikuma.

Prakses 1ss parskats satur informaciju par uznémumu, kur prakse tika 1stenota, prakses norisi,
veiktajiem uzdevumiem, ka arT pasvértéjumu, secinajumus un pielikumus.

Prakses parskats noforméjams ari elektroniski un saturiski tam ir jaatbilst prakses programmai.
Prakses parskats jaraksta pareiza literara valsts valoda. Izklastam jabat precizam, skaidram,

logiskam, Tsam un konkrétam. lzstradajot prakses parskatu, jaievéro valodas, stila un
interpunkcijas prasibas, jaizvairas no zargonvardiem.

Prakses parskats ir jaraksta uz papira lapas vienas puses. Lapam atstaj malas: kreisaja pusé

30 mm, labaja pusé 20 mm, augsa un apaksa ne mazak ka 20 mm. Parskata datorraksta burtu
lielumam jabat — 12, Sriftam — Times New Roman, atstarpém starp rindam 1,5. Ja izglitibas
iestadé ir pienemti citi noformésanas standarti, tad izmanto tos.

Nav pielaujama vietniekvardu un darbibas vardu lietoSana pirmaja persona. Pieméram,
nedrikst rakstit ,es uzskatu”, ,uzskatu par pareizu”, ,péc manam domam” u.tml. leteicams

rakstit ,autors uzskata”, ,pareizs ir uzskats, ka ..”, ,péc autora domam”. lzvairoties no
minétajiem un veél citiem subjektiviem izteicieniem, vienlaikus jaraksta ta, lai katram lasitajam
batu skaidrs, kur doti pasa autora uzskati un kur — kada cita domas.

Parskatamibas labad parskata izmantoto skaitlisko informaciju ieteicams izvietot tabulas.

Parskata ilustrésanai izmantojami attéli. Tomér ta nav japarblivé ar skaitlisko materialu un

attéliem. Nevajadzigi skait]i apgratina parskata lasiSanu un izpratni. Skaitlisko materialu, uz
kura pamata ir veikti aprékini, jaievieto pielikuma. Skaitlisko materialu, kas izvietots tabulas vai
attélots grafiski, parskata ir jaanalizé. Katrai tabulai jabdt kartas numuram nodalas ietvaros.
Tabulas numuré ar arabu cipariem virs tabulas, labaja pusé. Pieméram: 3.7.tabula. Pirmais

* Ministru kabineta 2012.gada20.novembra noteikumi Nr.785 ,Mdcibu prakses organizécijas un izglitojamo apdrosinasanas
kartiba”, Latvijas Véstnesis, 184 (4787), 22.11.2012.



cipars nozimé nodalas numuru, bet otrais —
tabulas kartas numuru treSaja nodala.

Attélus numuré zem tiem.

Katrai tabulai, grafikam vai attélam raksta
nosaukumu (virsrakstu). Tabulas nosaukumu

raksta virs tabulas zem numura. Savukart

attéla  nosaukumu  raksta zem  ta.
Nosaukumiem vienlaikus jaatbild uz trim
jautajumiem: kas? (kas paradits tabula vai
attéla) kur? (kur sastopami uzraditie skait]i
vai attéla paradita norise) un kad? (laika
periodu, kad atspoguloti paraditie dati vai
fakti). Zem tabulas un attéla janorada
avots/avoti, pieméram, Autora aprekini,
pamatojoties uz uznémuma ,XXX” datiem.

Informaciju par avotu noformé Times New
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Citatu, skaitlisko datu, formulu, noteikumu, standartu
u.c. izmantosana no publicétiem darbiem, ka ari citu
autoru domu izmantoSana obligati janorada atsauceé.
Citu autoru domu un informacijas avotu izmantoSana
bez atsaucém uz avotu ir kvalificéjama ka autortiesibu
parkapums. Attiecigas lappuses apaksa, zem svitras
noradot informacijas avotu (pieméram, autora uzvardu
un inicialus darba nosaukumu, izdoSanas vietu,
izdevniecibas gadu, lappusi, interneta majas lapu,
datumu, kad ta tika skatita). Atsauces numuré katra
lappusé atseviski sakot ar 1 vai nepartraukti visa darba
gaita (no 110idz ...).

Ja viena lappusé ir vairakas atsauces uz vienu un to
pasu darbu, tad pirmaja atsaucé dod pilnu
bibliografisku aprakstu, bet nakamaja aprobezojas ar
vardu ,turpat”, noradot ari avota lappuses numuru.

Roman ar burtu lielumu 10, kursiva, ja izglitibas iestadé nav pienemti citi noteikumi — paraugu

skatit 10.pielikuma.

Tabulas jaizvieto parskata talit péc pirmas norades teksta uz to. Turklat jacensas izvietot t3, lai

tas bltu érti parskatamas un lasamas teksta lasiSanas virziena vai ari, pagriezot darbu par 90

gradiem pulkstena raditaju kustibas virziena. Tabula ieteicams izvairities no lieliem skaitliem.

Lietderigi lietot palielinatas mérvienibas (piem., takst.).



PIELIKUMI
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1.PIELIKUMS
PRAKSES VIETAS PIETEIKUMA PARAUGS

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Daina”
Reg. Nr. 40000126547
Valnu iela 14, Riga, LV-1050, talr./fakss 67331245, e- pasts: daina@daina.lv
(dokumenta autors)

PRAKSES VIETAS PIETEIKUMS
Rig3

(dokumenta sagatavosanas vieta)

2014.gada 3.janvari Nr.17
(datums) (dokumenta numurs)
Rigas Viesmilibas
skolas direktoram
D.Upitim
(adresats)

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Daina” 1Gdz nosdtit praksé

no $.g. 1l.aprila lidz §.g. 30.maijam

(prakses norises laiks)

Rigas Viesmilibas skolas izglitibas programmas ,,Viesmilibas pakalpojumi”
3.kursa audzékni DZzonatanu Rikatu.

(vélamais praktikants)
Prakses vietas adrese: Valnu iela 14, Riga, LV-1050.

Prakses laika praktikants tiks nodrosinats ar iespéju izpildit prakses programmu un tiks norikots
prakses vaditajs.

Misu uznémuma par viesmilu praksém atbild:
leva Spadzite, mob.talr. 22334455,
e-pasts: ieva.spadzite@daina.lv.

Ja ir kadi jautajumi, lGdzu, sazinieties ar levu Spadziti.

Jisu |émumu par praktikanta iespéju bt praksé misu uznémuma vélamies sanemt lidz
15.janvarim.

Ar cienu,

valdes loceklis Karlis Gruzatis

(Paraksts)

Spadzite
22334455
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2.PIELIKUMS
PRAKSES VIETU SARAKSTA PARAUGS

Viesmilu servisa skola
Izglitibas iestazu registra Nr. 90000033445, Rozu iela 14, Riga, LV-1000
Datums
_ kursa___ grupas audzéknu
Prakses vietu saraksts

Riga

Profesionalas izglitibas programma

Programmas kods

Kvalifikacija

Prakses veids

Prakses ilgums (sakuma un beigu datums)

Izglttibas iestades prakses vaditajs

Nr. Izglttojama vards, Prakses vietas Prakses vietas Uznémuma prakses
uzvards nosaukums adrese vaditaja vards un
uzvards

Izghtibas iestades atbildigais par praksém K. Klocina
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3.PIELIKUMS
PRAKSES LIGUMA PARAUGS

Prakses ligums
Saulessala 2014.gada
28.marta

(liguma noslégsanas vieta)
(datums)

Saules Profesionala vidusskola, 1zglitibas iestazu registra Nr. 90000000009, juridiska adrese:
Enas 12, Saulessala, LV-9001 ,

(profesionalds izglitibas iestades nosaukums, red. Nr., juridiska adrese)

tas direktora Jana Ozolina persona, turpmak - Izglitibas iestade,
(vards, uzvards)

SIA ,,ABC”, registracijas Nr.11111111111, juridiska adrese: Laipu 3, Saulessala, LV-9001,
(prakses vieta)

tas vaditaja Jura Ozola persona, turpmak - Prakses vieta,
(vards, uzvards)

un 3.kursa A3 grupas izglitojamais Andris Licis, turpmak — Praktikants,
(kurss, grupas kods) (vards un uzvards)
visi kopa saukti — puses, vienojas par sekojoso:

I. Liguma priekSmets
Izglttibas iestades izglitojama (Praktikanta) Andra Li¢a, p.k.111196-11111
(vards un uzvards, personas kods)

pavara kvalifikacijas prakse (turpmak - prakse) notiek Prakses vieta SIA ,ABC” édinasanas
uznémuma , Maltite”, adrese: Laipu iela 7, Saulessald, LV-9001, no 2014.gada 1.aprila lidz
2014.gada 30.maijam, 35 stundas nedéla, prakses apjoms XXX stundas.

(profesija, prakses ilgums, grafiks)
Il. Pusu pienakumi un tiesibas
2.1. Izglitibas iestade:

2.1.1. NodroSina Praktikanta iepriekSéjo profesionalo sagatavotibu, iepazistina Praktikantu ar
visparéjiem darba aizsardzibas (darba tiesibu, darba drosibas, sanitari higiénisko,
ugunsdrosibas) un darba kartibas noteikumiem. lepazistina Praktikantu ar vina tiestbam un
pienakumiem prakses laika.

2.1.2. lece| prakses vaditaju - Izglitibas iestades skolotaju Daci Jansoni, talr. 55555555, kura
konsulté Praktikantu saskana ar prakses programmu, koordiné un kontrolé prakses norisi.

2.1.3. Izstrada prakses programmu, nodod to prakses vaditajam no Prakses vietas puses, vérté
Praktikanta darbibu prakses laika un noverté praksi.

2.1.4. Sadarbojas ar prakses vaditaju no Prakses vietas Praktikanta prakses vadibas jautajumos.
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2.1.5. Apdrosina Praktikantu pret nelaimes gadijumiem prakses laika, saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem® ,, Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdrosinasanas kartiba”.

2.1.6. Ja Prakses vieta tiek konstatéti Praktikanta dzivibu vai vesellbu apdraudosi apstakli,
Izgltitibas iestade var atsaukt Praktikantu no Prakses vietas, kamér tiek novérsti minétie
apstakli, par to pazinojot Prakses vietai; $Saja gadijuma péc pusu rakstiskas vienoSanas var
mainit Prakses vietu.

2.1.7. lzglitibas iestadei ir tiesibas pienemt no Praktikanta tikai tadu prakses parskatu, kas ir
saskanots ar Prakses vietu un prakses vaditaju no Izglitibas iestades puses.

2.2. Prakses vieta:

2.2.1. Nodrosina Praktikantam prakses programmai atbilstoSu darbu, darba aizsardzibas
noteikumu prasibam atbilstoSu darba vietu.

2.2.2. lece] nozaré kompetentu un pieredzejusu prakses vaditaju Sefpavari Aiju Magoni,
talr.44444444, no Prakses vietas puses, kura vada Praktikanta darbu un konsulté Praktikantu
saskana ar prakses programmu, sadarbojas ar Izglitibas iestadi, informe Izglitibas iestadi par
macibu prakses norisi, Praktikanta parkapumiem vai nelaimes gadijumiem Prakses viet3,
rakstveida novérté praksi un sniedz Praktikanta raksturojumu, apstiprina ierakstus prakses
dienasgramata un paraksta prakses parskatu.
2.2.3. Instrué Praktikantu jautajumos par darba kartibas noteikumiem, drosibas tehnikas un
darba higiénas prasibam, darba aizsardzibu un ugunsdrosibu.

2.2.4. NodrosSina praktikantu ar prakses veikS8anai nepiecieSamajiem materialiem,
instrumentiem. Ja nepiecieSams, nodroSina ar kolektivajiem un individualajiem aizsardzibas
[Tdzekliem, spectérpu un speclidzekliem.

2.2.5. Neizmanto Praktikantu darbos, kas neatbilst prakses uzdevumiem.

2.2.6. Informe Izglitibas iestadi par gadijumiem, kad Praktikants neievéro Prakses vietas darba
kartibas noteikumus, vai nelaimes gadijumiem Prakses vieta. Ja nepiecieSams, neatlauj
Praktikantam turpinat praksi, par to pazinojot lzglitibas iestadei.

2.2.7. Prakses vietai ir tiesibas atteikties no saistibu izpildes, kas izriet no ST liguma, par to
pazinojot lzglitibas iestadei, ja Praktikants atkartoti neievéro Prakses vietas noradijumus
prakses veiksanai, darba kartibas noteikumus, darba aizsardzibas vai ugunsdrosibas prasibas.

2.3. Praktikants:

2.3.1. Apnemas veikt prakses uzdevumus un ievérot Prakses vietas darba kartibas noteikumus,
darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un elektrodrosibas prasibas, nemt véra darba vides riskus,
darba vides risku samazinasanas un novérsanas iespéjas, veikt darbu kvalitativi un Prakses
vietas noteiktajos terminos, ievérot prakses vaditaju noradijumus, saudzigi apieties ar Prakses
vietas inventaru, neizpaust komercialos noslépumus, noformét prakses dokumentus, t.i.,
aizpildit prakses dienasgramatu, sagatavot prakses parskatu, un lidz noteiktajam terminam
iesniegt lzglitibas iestadeé.

2.3.2. Par neierasanos Prakses vieta un neierasanas iemesliem apnemas nekavéjoties pazinot
Prakses vietai un Izglitibas iestadei.

4 Ve -y
Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumi Nr.785 ,Madacibu prakses organizdacijas un izglitojamo apdrosinasanas
kartiba”
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2.3.3. Apnemas informét Izglitibas iestadi par St liguma saistibu neievéroSanu no Prakses vietas
puses.

2.3.4. Praktikantam ir tiesibas atteikties no prakses darbu veik$anas, ja darba apstakli rada
draudus personiskajai vai apkartéjo cilveku veselibai un dzivibai, par to pazinojot Prakses vietai
un lzglitibas iestadei.

2.3.5. Atbild par Prakses vietai tisi vai aiz rupjas neuzmanibas nodaritiem zaudéjumiem.

lll. Pusu savstarpéjie norékini

3.1. Puses savstarpéji vienojas par St liguma apakSpunkta noteikto norékinu kartibu.
(noradit 3.1.1. vai 3.1.2.)

3.1.1. Praktikants pilda prakses uzdevumus, nesanemot atlidzibu;

3.1.2. Praktikants pilda prakses uzdevumus un sanem par to atlidzibu saskana ar normativajos
aktos paredzétaja kartiba noslégtu darba ligumu ar Prakses vietu (darba devéju).

IV. Papildu nosacijumi

4.1. Praktikanta darba grafiks var bt pieskanots Prakses vietas darba laikiem, ieskaitot
sestdienas un svétdienas.

4.2. Praktikanta darba laiks nevar parsniegt 35 stundas nedéla (5 darba dienas).

4.3. Ja kada no pusém vélas partraukt llgumu ta nosacijumu neievéroSanas gadijuma,
parkapumu fiksé rakstiski un par liguma vienpuséju lausanu paréjas puses rakstiski bridina
vismaz piecas darbadienas ieprieks. Liguma partraukuma gadijuma pusém ir pilniba jaizpilda
visas saistibas, kas radusas Iidz liguma partraukumam. Vainiga puse, kuras parkapuma dél
llgums tiek lauzts, sedz paréjam pusém nodaritos tieSos zaudéjumus pilna apmeéra.

4.4. Visus stridus par ligumsaistibam puses risina parrunu cela. Ja viena ménesa laika puses
nespéj vienoties, stridi tiek risinati tiesa Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

4.5. Visi llguma izdaritie grozijumi ir spéka tikai tada gadijuma, ja tie iesniegti rakstiski un
apstiprinati ar visu pusu parakstiem.

4.6. Ligums stajas spéka ta parakstisanas diena.

4.7. Ligums sastadits trijos eksemplaros, viens eksemplars atrodas — lzglitibas iestade, otrs —
Prakses vieta, tresSais — pie Praktikanta. Visiem eksemplariem ir vienads juridiskais spéks.

Liguma pielikumi
1. Prakses programma (visiem lidzéjiem),

2. Prakses dienasgramata (praktikantam),

3. Prakses vértéjuma un Praktikanta raksturojuma veidlapa (Prakses vietai).

Pusu rekviziti:

Izglitibas iestade: Prakses vieta: Praktikants:
Saules Profesionala | SIA ,,ABC” Andris Licis
vidusskola Reg. Nr. 11111111111 P.k.111110-11111
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Enas 12, Saulessala, LV-9001
Reg. Nr. 90000000009
Direktors

Janis Ozolins

(paraksts)

Juridiska adrese: Laipu 3, | Dzives vieta:

Saulessala, LV-9001
Valdes loceklis
Juris Ozols

Aroniju 2, Saulessala, LV-9001

(paraksts)

(paraksts)

Nepilngadiga Praktikanta vecaki (aizbildnis)

(paraksts un ta atsifréjums)
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4. PIELIKUMS
KVALIFIKACIJAS PRAKSES PROGRAMMAS PARAUGS

Uz izglitibas iestades veidlapas
Kvalifikacijas prakses programma ,Edina3anas pakalpojumi”, kvalifikacija “Pavars”
Prakses apjoms: XXX stundas
Merkis:
Sagatavot kvalificétu pavaru, kurs spéj novértét partikas produktu kvalitati un veikt to apstradi,
prot rikoties ar eédinasanas uznémumu aprikojumu, veikt ta apkopi, ievérojot darba drosibas

noteikumus, gatavot, noformét un pasniegt édienus, ievérojot sanitarijas un higiénas
noteikumus.

Uzdevumi:

Veikt organoleptisku partikas produktu kvalitates izvértéSanu un to pirmapstradi, gatavot
pusfabrikatus, édienus, piedevas un mérces, noformét tos uz skivjiem, izvértét édienu garsu un
kvalitati, orientéties édienu tehnologiskajas kartés un kalkulacijas.

Nr. Téma Apakstemas Stundu
skaits

levadnodarbiba Instruktaza par drosam darba metodem.
lepazisanas ar édinasanas uznémuma struktdru
un darba kartibas noteikumiem.

Darzenu un sénu Darzenu un sénu apstrade, grieSana.

édienu Darzenu un sénu édienu pagatavosana un pasniegSana: varitu,
pagatavosSana sautétu; ceptu, saceptu; pildttu u.c.

Buljonu un zupu Buljonu pagatavosana, dzidrinasana, piedevu izvéle, pasniegSana.
pagatavosana Zupu pagatavosana: nedzidro; biezenu; auksto; saldo u.c.
Putraimu, paksaugu un | Biezputru, makaronu édienu, paksaugu édienu pagatavosana.
makaronu édieni. Meércu pagatavosana un pasniegSana pie édieniem.

Meérces.

Olu un biezpiena édieni Edienu pagatavo3ana un pasniegsana.
Zivju un jaras produktu Edienu pagatavo3ana, piedevu un méréu izvéle, pasniegiana:

édieni varitu, tvaicétu, sautétu; ceptu, saceptu, pilditu u.c.
Jaras produktu édienu sagatavosana, pasniegsana
Galas, putnu un to Galas, putnu un subproduktu édienu pagatavosana, piedevu un
subproduktu édieni meércu izvéle, pasniegsana: varitu, sautétu; ceptu, saceptu u.c.
Aukstie édieni un Auksto édienu pagatavosana, noformésana un pasniegSana: salati;
uzkodas gastronomijas produkti; sviestmaizes u.c.
Auksto uzkodu pagatavosana, pasniegSana.
Karstas uzkodas Karsto uzkodu pagatavosana, noformésana, pasniegsana.
Saldie édieni Saldo édienu pagatavo$ana, noformésana, pasniegSana: saldétu,
svaigu ogu, auglu; kiselu, zeleju, uzpitenu; krému u.c.
Miltu izstradajumi Miklu izstradajumu pagatavosana: rauga, kartaina, plaucéta;

pankiku, pelmenu u.c.
Prakses parskata
sagatavoSana
Kopa: XXX

Atbildigais par praksém Gatis Lapins
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5.PIELIKUMS
RIKOJUMA PAR PRAKSI PARAUGS

Uz izglitibas iestades rikojuma veidlapas
Rikojums par praksi
Saulessala

2014.gada 17.marta

Nr.19

Izglitibas programmas ,Edinadanas pakalpojumi”, kvalifikacija ,Pavars”, 3.kursa, A3 grupas
izglttojamais Andris Licis, izglitojama apliecibas Nr.S0001234, (turpmak - Praktikants),

tiek nosutits kvalifikacijas praksé uz prakses vietu SIA ,ABC”, reg. Nr.1111111111, édinasanas
uznémumu ,Maltite”, Laipu iela 7, Saulessala, LV-9001 (turpmak — Uznémums).

Prakses norises laiks: no 2014.gada 1.aprila l'dz 2014.gada 30.maijam.
Prakses apjoms: XXX stundas.

Izglttibas iestades prakses vaditaja kontaktinformacija:

Skolotaja Dace Jansone, talr. 55555555, e-pasts: dace.jansone@spv.lv
Prakses vaditajai skolotajai Dacei Jansonei:

1) organizét Praktikanta kvalifikacijas praksi atbilstosi prakses programmas mérkim un
uzdevumiem,

2) iepazistinat Praktikantu ar prakses mérkiem, uzdevumiem un vértésanas kritérijiem, ka
art ar vina tiesibam un pienakumiem prakses laika,

3) sagatavot prakses llguma projektu un organizét ta parakstisanu,

4) organizét Praktikanta apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem prakses laik3,

5) kontrolét prakses norisi un sniegt atbalstu Praktikantam prakses laika saskana ar
apstiprinato prakses programmu,

6) parstavet izglitibas iestadi sazina ar Uznémumu par Praktikanta prakses organizacijas
jautajumiem,

7) kopa ar Uznémumu risinat jautajumus par atkapém no prakses uzdevumiem un to
neizpildi, par Praktikanta disciplinas parkapumiem, nepiecieSamibas gadijuma saskanot
izmainas prakses programma,

8) péc prakses nosléguma, ne vélak ka lidz 2014.gada 30.augustam, sagatavot un iesniegt
parskatu par prakses rezultatiem.

Direktors Janis Ozolins
(Paraksts)

Ar rikojumu iepazinos:

D.Jansone

(Paraksts)
A.Licis

(Paraksts)

Trence
63800011
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6.PIELIKUMS

UZNEMUMA RIKOJUMA PAR PRAKSI PARAUGS

Uz SIA ,,ABC” rikojuma veidlapas
Rikojums
Riga
2014.gada 25.marta Nr.21

Par Saules Profesiondlds vidusskolas 3.kursa audzékna A.Lica
kvalifikacijas praksi uznémuma un prakses vaditdja norikosanu

Pamatojoties uz noslégto trispuséjo ligumu starp Saules Profesionalas vidusskolas (turpmak teksta —

Izglitibas iestade), Saules Profesionalas vidusskolas 3.kursa audzékni Andri Lici (turpmak teksta —

Praktikants) un SIA ,,ABC” (turpmak teksta — Uznémums) par kvalifikacijas prakses organizésanu izglitibas

programmas ,Edinasanas pakalpojumi” kvalifikicija ,Pavars”, lai nostiprindtu Praktikanta apgitas

teorétiskas zinasanas, pilnveidotu prasmes un iemanas, iegltu izglitibas programmai un kvalifikacijai
atbilstoSu pieredzi, iepazistinatu ar darba procesu un darba organizaciju uznémuma, nodrosinatu drosu
prakses izpildijjumu visa tas organizacijas laika:

1. Norikot édinasanas uznémuma ,Maltite” Sefpavari Aiju Magoni par prakses vaditaju Praktikantam
Andrim Licim, laika perioda no 2014.gada 1.aprila lidz 2014.gada 30.maijam. Kvalifikacijas prakses
ilgums XXX stundas.

2. Pirms prakses uzsaksanas darba aizsardzibas specialistei D.Liepinai, instruét A.Lici par uznémuma
noteiktajam darba drosibas tehnikas, ugunsdrosibas, civilas aizsardzibas un darba higiénas prasibam.

3. Prakses vaditajai A.Magonei:

3.1. Saskana ar noslégto prakses ligumu organizét Praktikanta praksi atbilstosi prakses programmai;

3.2. Uzraudzit prakses norisi;

3.3. Prakses beigas parbaudit un parakstit praktikanta prakses dienasgramatu un/vai parskatu;

3.4. Par prakses rezultatiem sagatavot un sniegt Praktikanta prakses novértéjumu un raksturojumu;

3.5. Parstavét uznémumu sazina ar lzglitibas iestadi par prakses organizacijas jautajumiem.

4. Par prakses vaditaja pienakumu veikSanu, kas saistita ar Praktikantu apmacibu, A.Magonei veikt
papildu piemaksu 10% apméra no darbinieka ménesa amata algas, piemaksu aprékinot un izmaksu
veicot ik ménesi par nostradato laika periodu.

5. Kontroli par rikojuma izpildi paturu sev.

Valdes loceklis J.0zols
(Paraksts)
Ar rikojumu iepazinos:
A.Magone A.Licis
(Paraksts) (Paraksts)
D.Liepina
(Paraksts)

Liepa
63800000
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7.PIELIKUMS
PRAKSES DIENASGRAMATAS PARAUGS
PRAKSES DIENASGRAMATA
Saules Profesionala vidusskola
Andris Licis
(izglitojama vards un uzvards)
Kods: 32 811 02 Edinasanas pakalpojumi
(profesionalas izglitibas programmas kods un nosaukums)
Pavars
(profesija/pieskirama kvalifikacija)
Sakta: 01.04.2014. Pabeigta: 30.05.2014.
Prakses vaditaji un termini
1. Prakses vaditajs (no izglitibas iestades):
1.1. Dace Jansone, no 01.04.2014. lidz 30.05.2014.
2. Prakses vaditajs (no prakses vietas):
2.1. Prakses/darba vietas nosaukums: SIA”ABC” édinasanas uznémums “Maltite”
Sefpavare Aija Magone, no 01.04.2014. Iidz 30.05.2014.
3. Prakses dienasgramatas pamatforma.
Veikto darbu uzskaite
Edina3anas uznémums “Maltite”
(prakses/darba vietas nosaukums)
Datums Izpildita darba iss raksturojums, Darba Vértéjums Prakses
izstradajumu skaits izpildes vaditaja
laiks paraksts
01.04.2014. | DroSibas tehnikas ievadinstruktaza. 7 iesk. A Magone
Darba vietas instrukcijas.
02.04.2014. | Darzenu un sénu apstrade, 7 7 A.Magone
pagatavosana
03.04.2014. | Salatu pagatavosana, noformésana un 7 9 A.Magone
pasniegSana
k% %
25.04.2014. | Zivs pamatédiena gatavosana, noformésana, 7 8 A Magone
pasniegSana
%k k ok
15.05.2014. | Ogu deserta pagatavos$ana, noformésana un 7 7 A.Magone
pasniegSana
%k k ok
29.08.2014. | Prakses parskata sagatavosana 7 9 A.Magone
Kopa: XXX stundas

*** Aizpilda katru darba dienu, ja izglitibas iestade nav noteikusi citu kartibu

Piezime: Dienasgramata jaaizpilda saskana ar konkréta gada kalendaru.
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8.PIELIKUMS
KVALIFIKACIJAS PRAKSES NORISES PARBAUDES AKTA PARAUGS
PRAKSES PARBAUDES AKTS
Saulessala

2014.gada 15.aprill

Izglttojamais: Andris Licis, Saules Profesionalas vidusskola, 3.kurss, grupa A3

(Vards, uzvards, izglitibas iestade, kurss, grupa)

Prakses vieta: Edinadanas uznémums “Maltite”, Laipu 7, Saulessala

(Nosaukums, adrese)

Uznémuma prakses vaditajs: Sefpavare Aija Magone

(Amats, vards, uzvards)

Parbaudes veicéjs: Janis Ozolins, Saules Profesionalas vidusskolas skolotajs

(Vards, uzvards, izglitibas iestade, amats)

Parbaudé konstatéts:

1. Praktikants atrodas prakses vieta:
[ ja O ne

2. Prakses dienasgramata:

[x] aizpildita [ nav aizpildita

3. Darba vieta veikta praktikanta darba droSibas instruktaza:
[ ir O nav

4. Praktikanta veikto darbu apraksts parbaudes laika:

5. Prakses vaditaja viedoklis par praktikanta sagatavotibu un darbu:

[x] apmierina [0 neapmierina

lerosinajumi

Janis Ozolins

(Paraksts)
Aija Magone

(Paraksts)



Prakses vértéjums un praktikanta raksturojums
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9.PIELIKUMS

PRAKSES VERTEJUMA UN PRAKTIKANTA RAKSTUROJUMA PARAUGS

Saules Profesionalas vidusskolas 3.kursa A3 grupas ilzglitojamais Andris Licis (turpmak -
Praktikants)

Izglitibas programma: Edinasanas pakalpojumi, kods 32 811 02, kvalifikacija ,,Pavars”

Prakses nosaukums: kvalifikacijas prakse

Prakses periods no 2014.gada 1.aprila lidz 2014.gada 30.maijam.

Prakses vieta: SIA ,ABC” é&dinasanas uznémums ,Maltite”, talr.55555555, e-pasts:
maltite@abc.lv
Praktikanta veértéjuma kriteériji:
Nr. Veértésanas kriteriji Augsts Opti- Pietie- Nepie-
p.k. (9-10) mals kams tiekams
(6-8) (4-5) (3-0)
1. Prakses uzdevumu izpilde
2. Darba vietas organizésana
3. Materialu un instrumentu sagatavosana darbam
4. Darba droSibas noteikumu ievéroSana
5. Darba un personigas higiénas ievérosana
6. Racionalako darba panémienu un tehnologiju
izvéle un pielietoSana
7. Racionalako materialu, komponentu un produktu
izvéle un pielietoSana
8. Disciplinas ievérosana
9. Attieksme pret darbu, profesionalas darba
kultdras, étikas ievérosana
10. | Saudziga attieksme pret apkartéjo vidi
11. | Lietisko dokumentu noformésana
12. | Valodu parvaldisana
13. | Komunikacijas prasmes
14. | Prasme stradat patstavigi un grupa
15. | Izpildamo darbu planosana un prioritasu
noteikSana
16. | Spéja spriest patstavigi
17. | Spéja analizét sava darba rezultatus
18. (cits, ieraksta un novérté)
19. (cits, ieraksta un novérté)
Vai bijusi darba disciplinas parkapumi? Ne
(Ja, Né)
Prakses kavéjumi (stundas) 14 0

Kopa No tiem neattaisnoti
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Praktikanta raksturojums:

[Praktikanta attieksme pret darbu, darba biedriem un klientiem, disciplina.
Praktikanta profesionald sagatavotiba (kadus pienakumus veicis, teorétiska sagatavotiba,
iemanas, atbilstiba prakses programmas un profesijas standarta prasibam)]

Prakses laika praktikants atbildigi, kvalitativi un savlaicigi pildija vinam uzticétos darbus, paradija
spéju labi stradat kolektiva, atri varéja apgit jaunus uzdevumus, nepiecieSamibas gadijuma
nekautréjas vérsties péc palidzibas, ka ari jautat prakses vaditajam un citiem kolégiem ka rikoties
neskaidribu situacijas.

Praktikants ievéroja darba kartibas noteikumus, prakses vieta ieradas savlaicigi, bez kavésanas.

.....

un ar lielaku atbildibas sajutu veikt uzdoto darbu.

Praktikantam patik darbs, kas saistits ar pastavigam parmainam, aktivitatém. Praktikants izcélas
ar radosu pieeju, vinam patik jauninajumi un piemit vélme eksperimentét. Centas darbu izpildit
akurati, labot pielautas kladas, kas tika noraditas prakses laika.

Praktikanta profesionala sagatavotiba: Praktikantam ir pavara kvalifikacijai atbilstoSas iemanas.

Prakses kopvértéjums: 8 (loti labi)

(Vértéjuma skald no 1-10 balles)

Uznémuma prakses vaditaja:

Sefpavare Aija Magone

(paraksts, datums)
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10.PIELIKUMS
KVALIFIKACIJAS PRAKSES PARSKATA NOFORMESANAS PARAUGI

Kvalifikacijas prakses parskata ieteicama struktiira

Kvalifikacijas prakses parskatu veido:

1

2
3
4
5

8.

9.

. Titullapa

. Satura raditajs

. levads

. Visparigs prakses uznémuma raksturojums.

. Kvalifikacijas prakses apraksts:

5.1. Prakses mérkis un uzdevumi;

5.2. Konkréetas darba vietas raksturojums;

5.3. Prakses organizacija (t.sk. darba drosiba, sanitarija);

5.4. Prakses norise (praktikanta veiktie uzdevumi prakses uznémuma, prakses
programmas izpildes izvértéjums).

Praktiska dala (saistiba ar kvalifikacijas eksamena praktisko darba uzdevumu — shémas,

kartes, kalkulacijas, diagrammas, ilustracijas utt.).

Praktikanta prakses pasnovértéjums:

7.1. Sadarbibas raksturojums ar izglitibas iestades un prakses vietas prakses vaditajiem;
7.2. Praktikanta svarigakie ieguvumi prakses laika;

7.3. Prakses laika noderigakas izglitibas iestadé iegttas zinasanas un prasmes;

7.4. Kadas zinasanas un prasmes pietrika prakses laika;

7.5. Prakses ietekme uz praktikanta attieksmi pret ieglistamo kvalifikaciju;

7.6. Grutibas prakses laika;

7.7. Praktikanta prakses vértéjuma atzime.

Praktikanta secinajumi un priekslikumi.

Izmantotas literatliras un avotu saraksts.

10. Pielikumi.



Titullapas paraugs

(Izglitibas iestades nosaukums)

(Izglitibas programmas nosaukums)

. kursa grupas audzékna(-nes)

(kurss, grupa)

VARDS, UZVARDS

(genitiva)

KVALIFIKACIJAS PRAKSES PARSKATS

(Prakses vietas nosaukums)

lesniegSanas datums:

Prakses parskata autors:

(Paraksts)

Izglitibas iestades prakses vaditajs: Vards, uzvards

(Paraksts)

Prakses vaditajs prakses vieta: Vards, uzvards

(Paraksts)

Riga 2014
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Tabulas noformésanas paraugs

Latvija 2012./2013.macibu gada
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1.tabula

Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu sadalijums péc vecuma un dzimuma

Uznemti Audzéknu skaits Beigusi
Pavisam ..sievietes Pavisam ..sievietes Pavisam ..sievietes

PAVISAM 11366 4998 32086 13236 9473 4157
15 gadi un jaunaki 233 115 242 118 0 0
16 gadi 4381 1816 4614 1963 1 1
17 gadi 1794 681 6227 2527 11 4
18 gadi 610 204 6281 2507 58 15
19 gadi 1037 555 6374 2568 697 324
20 gadi 713 330 2973 1144 4496 1928
21 gads 503 199 1466 587 1975 791
22 gadi 395 186 921 396 726 296
23 gadi 320 156 671 288 380 162
24 gadi 213 100 431 183 212 98
25 gadi 161 54 290 121 128 65
26 gadi 109 51 197 76 86 36
27 gadi 75 32 148 63 70 31
28 gadi 63 32 102 42 56 15
29 gadi 53 24 105 47 44 19
30 gadi 46 17 93 33 29 16
31 gads un vecaki 660 446 951 573 504 356

Avots: Centralds statistikas parvaldes datu baze (situdcija uz 01.08.2013.)
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Attela noformeésanas paraugs

8000

7599
7137 6874
7000
/594 6579

6000

/AE:?
5000 /
4492 === Bilivniecibas

4000 uznémumu
skaits
3000
2000
1000
0 T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

1.attéls. Buvniecibas uznémumu skaits Latvija 2005.-2011.gada

Avots: Autora veidots péc Centralds statistikas parvaldes datu bazes datiem (situdcija uz 01.08.2013.)

Izmantotas literatiiras un avotu saraksta paraugs

Tiesibu akti (likumi, Ministru kabineta noteikumi)

Profesionalds izglitibas likums. Latvijas Véstnesis, 213/215 (1673/1675), 30.06.1999., Zinotajs, 14,
22.07.1999.

Izglitibas likums. Latvijas Véstnesis, 343/344 (1404/1405), 17.11.1998., Zinotdjs, 24, 24.12.1998.
Komerclikums. Latvijas Véstnesis, 158/160 (2069/2071), 04.05.2000., Zinotajs, 11, 01.06.2000.

Ministru kabineta 20.11.2012. noteikumi Nr.785 ,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdrosinasanas kartiba”. Latvijas Véstnesis, 184 (4787), 22.11.2012.

Gramatas (nav autora, viens autors, vairaki autori)

Jaunais pavars. Macibu lidzeklis. Riga: Jumava, 1999. 279 Ipp.
Bahanovskis V. Praktiska lietvediba. Riga: Kamene, 2004. 253 Ipp.
Krimina V., Skujina, V. Normativo aktu izstrades rokasgramata. Riga: Valsts kanceleja, 2002. 14.1pp.

Raksts (Zurnal3, laikraksta)

Putrin$ J. Reklamas iedarbiba uz jasu zemapzinu. Mans Ipasums. Nr.16 (2002), 52.-53.Ipp.
Reala vide ar realam problemam. Diena. Nr.7 (2014), 10.Ipp.

Interneta resursi

Jaunatnes politika pasvaldibds. Pieejams: http://www.jaunatneslietas.lv/jaunatnes-politika/jaunatnes-
politika-pasvaldibas, skatits 20.12.2013.

LZA Akadémisko terminu vardnica. Pieejams:
http://termini.lza.lv/term.php?term=komercnos|%C4%93pums&list=&lang=LV&h=yes, skatits
20.12.2013.

Citi avoti
SIA ,ABC” nepubliskotie materiali
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11.PIELIKUMS

PRAKTIKANTU APTAUJAS ANKETAS PARAUGS

(Aizpilda praktikants)

(Izglitibas iestades nosaukums)
20 /20 _.m.g.

Ladzam Jas atbildét uz jautajumiem, kuri palidzés izvértét un pilnveidot prakses un izglitibas
programmas saturu. Anketu lddzam aizpildit elektroniski un izdruku pievienot prakses
parskatam.

Lddzu, JUsu viedoklim atbilstoSo atbildi iezimét izmantojot ,Bold”.

1. Vai visu kvalifikacijas praksei paredzéto laiku JUs atradaties prakses vieta?

Ja Ne

Jisu komentari

2. Kadu apjomu no prakses programmas varéjat izpildit prakses vieta?

Apm. 50% Apm.75% | Apm. 100%

Jisu komentari

3. Kadu apjomu laika veltijat tadu uzdevumu izpildei, kas neatbilda prakses programmai?

0% 25% 50% 75%

Jasu komentari

4. Noveértéjiet(10 ballu sistema) savas teorétiskas zinasanas, lai izpilditu prakses programmu.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jasu komentari

5. Noveértéjiet (10 ballu sistema)sakotnéjas praktiska darba iemanas — ka tas atbilda prakses
vietas prasibam.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jisu komentari

6. Kadi bija lielakie prakses ieguvumi?
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Kados jautajumos Jasu izglitibas iestadei jasniedz plasakas vai padzilinatakas teoréetiskas
zinasanas?

Jasu ieteikumi

7. leteikumi un priekslikumi par prakses programmu.

8. leteikumi un priekslikumi par prakses norisi.

9. Vai prakses vieta kontaktéSanas ar prakses vaditaju un prakses vietas administraciju
sagadaja problémas? Ja ja, tad kadas?

20 .gada

Paldies par atbildém!
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12.PIELIKUMS

PRAKSES VIETAS PRAKSES VADITAJU APTAUJAS ANKETAS PARAUGS

(Aizpilda prakses vietas prakses vaditajs)

(Izglitibas iestades nosaukums)
20 ./20__.m.g.
Cienijama prakses vaditaja/ Godatais prakses vadita;j!

Lddzam Jds atbildét uz jautajumiem, kuri palidzés izvértét un pilnveidot prakses programmu un
izglittbas programmas saturu. Anketu lddzam aizpildit elektroniski un izdruku nodot
praktikantam pievienosSanai prakses parskatam.

Praktikanta izgltibas programma

Prakses vietas uznémuma darbibas sféra

Lddzu, JGsu viedoklim atbilstoSo atbildi iezimét izmantojot ,,Bold”. Loti batiska nozime ir JUsu
atbilzu komentariem!

1. Cik liela méra praktikantam prakses vieta bija iesp&jams izpildit prakses programmu?

Apm. par 50% Apm. par 75% Gandriz 100% 100%

Jasu komentari

2. Noveértéjiet kada dala programma ietverto uzdevumu neatbilst nozares specialistam
nepiecieSamajai kvalifikacijai.

0% 10% | 20% Vairak par 20%

Jasu komentari

3. Novértéjiet (10 ballu sistéma), ka izglitibas iestadé apgltas praktikanta teorétiskas zinasanas
atbilst/ir pietiekamas Jasu organizacijas prasibam.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jisu komentari

4. Novertgjiet (10 ballu sistéma), ka izglitibas iestade apgltas praktiska darba iemanas atbilst/ir
pietiekamas Jlsu organizacijas prastbam.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Jisu komentari

5. Cits, JUsuprat, svarigs prakses aspekts

Jisu komentari

5. leteikumi prakses programmas papildinasanai/pilnveidosanai

6. leteikumi par svitrojamiem jautajumiem no prakses programmas (ja tadi ir).

7. Kados ar konkréto specialitati saistitajos jautajumos izglitibas iestadei jasniedz plasakas vai
padzilinatakas teorétiskas zinasanas?

8. leteikumi prakses organizacijas pilnveidosanai.

20 .gada

Paldies par atbildém!
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13.PIELIKUMS

APDROSINAMO PROFESIONALO KVALIFIKACIJU SARAKSTS

Profesionalas kvalifikacijas, kuras ieglistot veicama izglitojamo apdrosinasana

pret nelaimes gadijumiem macibu prakses laika®

Nr. p.k. Profesionala kvalifikacija
1. Analttiskas kimijas tehnikis
2. Apdares darbu stradnieks
3. Apdares darbu tehnikis
4. Apgérbu Suvéjs
5. Aukstumiekartu mehanikis
6. Atsledznieks
7. Autoatsledznieks
8. Autoelektrikis
9. Automehanika paligs
10. Automehanikis
11. Adas izstradajumu izgatavotajs
12. Biotehnologa paligs
13. Biotehnologs
14. Brugeétajs
15. Buvizstradajumu galdnieks
16. Blvstradnieks
17. Bavtehnikis
18. Celtniecibas un celu blves masinu mehanikis
19. Celu bivtehnikis
20. Ciparu programmas vadibas darbgaldu iestatitajs
21. Darbagaldu operators
22. Datorsistemu tehnikis
23. Drébnieks
24. Dzelzcela transporta automatikas, telemehanikas un komunikaciju tehnikis
25. Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drosibas tehnikis
26. Elektrikis
27. Elektromontieris
28. Elektronisko iekartu montieris
29. Elektronisko un elektromehanisko iekartu mehanikis
30. Elektronikas mehanikis vai tehnikis
31. Edinadanas pakalpojumu specialists
32. Eku celtnieks
33. Eku inZeniertiklu tehnikis
34. Frizieris
35. Galdnieka paligs
36. Galdnieks
37. Gazmetinatajs

® Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumu Nr.785 ,,Mdcibu prakses organizdcijas un izglitojamo apdrosinasanas
kartiba” pielikums



Nr. p.k.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

Profesionala kvalifikacija
Gulblves éku celtnieks
lespiedprodukcijas pécapstradatajs
Kaléjs
Koka izstradajumu razosanas tehnikis
Kokkopis (arborists)
Konditors
Kosmeétikis
Krasnu podnieks
Kuga mehanikis
Kuga motorists
Kuga vaditajs
Kimisko un biologisko iekartu mehanikis
Kimisko procesu tehnikis
Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis
Lauku Tpasuma apsaimniekotajs
Lokmetinatajs
Lokomotivju saimniecibas tehnikis
Maizes un miltu konditorejas izstradajumu specialists
Masinbuves tehnikis
Matrozis
Masas paligs
Mehatronisku sistemu tehnikis
MeZa masinu operators
Meza tehnikas mehanikis
Mezsaimniecibas tehnikis
Meébe]u galdnieks
Montazas darbu atslédznieks
Motorzaga vaditajs
Mirnieks
Namdaris
Namu parzinis
Noliktavas parzinis
Ofseta iespiedéjs
PaligSuveéjs
Pavara paligs
Pavars
Partikas produktu razosanas tehnikis
Pirtnieks
Pirts meistars
Policists
Programmvadibas kokapstrades darbmasinu operators
RUpnicas katlu kurinatajs
Sanitartehnisko iekartu montétajs
Sliezu celu saimniecibas tehnikis
Suvéjs
Tehnologisko Iiniju operators
Telekomunikaciju iekartu montieris
Telekomunikaciju tehnikis
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Nr. p.k.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.

Profesionala kvalifikacija
Termists
Tilta celtna operators
Transporta vagonu tehnikis
Trikotazas izstradajumu izgatavotajs
Ugunsdzeséjs
Veterinararsta asistents
Vides tehnikis
Virpotajs
Zobarsta asistents
Zobarstniecibas masa
Zobu tehnikis
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LIETOTIE TERMINI

Arodizglitiba — da€ja videjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp€ju ieglt otra limena
profesionalo kvalifikaciju®.

Izglitojamais — skoléns, audzéknis, students vai klausitajs, kas apgist izglitibas programmu
izglitibas iestadé vai pie privatpraksé strad3josa pedagoga’.

Izglitibas iestades prakses vaditajs — profesionalas izglitibas iestades darbinieks, kur$ kontrolé
macibu prakses norisi un sniedz atbalstu praktikantam macibu prakses laika saskana ar
profesionalas izglitibas iestades apstiprinato prakses programmu.

Komercnoslépums — Definicija: Neizpauzama, slepena informacija par uznémuma razosanu,
tirdzniecibu, finansém u.c. Komercnoslépuma meérkis ir noslépt no konkurentiem un
sabiedribas zinas par uznémuma saimniecisko stavokli, nakotnes nodomiem, stratégiju u.tml.%;
Komercnoslépuma statusu komersants var pieskirt tadam saimnieciska, tehniska vai zinatniska
rakstura lietam un rakstveida vai citada veida fiksétam vai nefiksétam zinam, kuras ietilpst
komersanta uznémuma vai ir tiesi ar to saistitas, tas nav visparpieejamas tresajam personam,
tam ir vai var bat mantiska vai nemantiska vértiba, to nonaksana citu personu riciba var radit
zaudéjumus komersantam vai attieciba uz tam komersants ir veicis konkrétai situacijai
atbilsto$us sapratigus komercnoslépuma saglabasanas pasakumus’. Komersantam ir tiesibas
prasit komercnoslépuma aizsardzibu, ka art to zaudéjumu athdzibu, kuri radusies
komercnoslépuma prettiesigas izpau$anas vai izmanto$anas rezultata™.

Konfidenciala informacija — informacija, kura nav visparpieejama un kuras izpausana var kaitét
attiecigas personas likumigajam tiesibam un interesém™.

Prakses dienasgramata vai parskats — prakses dienasgramata ieraksta metodiskos
noradijumus tas aizpildisanai, zinas par izglitojamo, prakses vietu, prakses vaditaju, prakses
ilgumu, veikto darbu uzskaiti (datums, izpilditais darbs, ilgums, vértéjums, prakses vaditaja
paraksts). levérojot izglitibas programmai atbilstoSu augstaku profesionalas kvalifikacijas limeni
un profesijas specifiku, izglitibas iestade var noteikt prakses dienasgramatas vieta lietot
prakses parskatu. Prakses parskatu sagatavo izglitojamais atbilstoSi prakses programmai un
taja ieklauj visparigas zinas par prakses vietu, prakses laika izpilditajiem darbiem, izmantotajam
tehnologijam, aprikojumu, praktikanta secinajumus un ieteikumus par darba organizaciju
prakses vieta, prakses parskata novértéjumu®.

Prakses ligums — ligums par profesionalas izglitibas iestades izglitojama macibu praksi, kura
nosaka prakses vietas, profesionalas izglitibas iestades un praktikanta tiesibas un pienakumus,
macibu prakses ilgumu un liguma izbeigSanas nosacijumus. Papildus trispuséjam ligumam

6Profesion6/65 izglitibas likums, Latvijas Véstnesis, 213/215 (1673/1675), 30.06.1999., Zinotdjs, 14, 22.07.1999.

7 Izglitibas likums, Latvijas Véstnesis, 343/344 (1404/1405), 17.11.1998., Zinotdjs, 24, 24.12.1998.

8 1 ZA Akadémisko terminu vardnica,

http://termini.lza.lv/term.php ?term=komercnos!%C4%93pums&list=&lang=LV&h=yes

9 Komerclikums, Latvijas Véstnesis, 158/160 (2069/2071), 04.05.2000., Zinotdjs, 11, 01.06.2000.

10 Turpat

| ikums par iekséja tirgus aizsardzibu, Latvijas Véstnesis, 52/53 (1512/1513), 24.02.1999., Zinotdjs, 6, 25.03.1999.
2 Ministru kabineta 2007. gada 6.marta noteikumi Nr.165 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizésanai obligati
nepiecieSamo dokumentaciju”, Latvijas Veéstnesis, 41 (3617), 09.03.2007.



52

prakses vieta un izglitibas iestade vai/un prakses vieta un praktikants var noslégt divpuséju
ligumu par savstarpéjo norékinu kartibu®®.

Pedagogs — fiziska persona, kurai ir izglitibu reglamentéjosa likuma noteikta izglitiba un
profesionala kvalifikacija un kura piedalas izglitibas programmas istenoSana izglitibas iestadé
vai sertificéta privatpraksée™.

Prakse — visparizglitojosais un (vai) profesionalais izglitibas saturs un tam atbilstosie praktiskie
un laboratorijas darbi macibu priekSmetos saskana ar izglitibas programmu, praktiskas
macibas, kvalifikacijas prakse™.

Praktikanta raksturojums'® — taja norada profesionalas izglitibas programmas un pieskiramas
kvalifikacijas nosaukumu, praktikanta vardu un uzvardu, kursu, prakses laiku, vietu un
praktikanta profesionalas sagatavotibas novértéjumu.

Prakses vieta — prakses norises vieta iestadé, pie komersanta vai biedriba®’.

Prakses dokumenti — prakses programma, prakses dienasgramata vai parskats, praktikanta
raksturojums, ligums par macibu praksi starp praktikantu, profesionalas izglitibas iestadi un
prakses vietu, ligums par praktikanta apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem macibu prakses
laika, ja saskana ar Ministru kabineta noteikumiem praktikants obligati apdro$inams’®.

Prakses vietas prakses vaditajs — atbilstoSaja profesija stradajoss prakses vietas parstavis, kurs
uzrauga kvalifikacijas prakses norisi, apstiprina praktikanta ierakstus prakses dienasgramata vai
prakses parskatu un sagatavo praktikanta raksturojumu un prakses vértéjumu®®.

Praktikants — izglitojamais, kas saskana ar attiecigas profesionalas izgltibas programmas
praktiskas dalas apguvi atrodas macibu praksé iestadé, pie komersanta vai biedriba®.

Profesija — fiziskas personas nodarboSanas veids precu razoSanas, sadales vai pakalpojumu
sfera, ari izglitiba, kultlira un maksla, kam nepieciesama noteikta sagatavotiba (izglitiba)'.
Profesionala kompetence — profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo zinaSanu, prasmju
un atbildibas kopums noteikta darba situacija*.

Profesionala kvalifikacija — noteiktai profesijai atbilstoSas izglittbas un profesionalas
meistaribas dokumentari apstiprinats novértéjums=.

Profesionala vidéja izglittiba — vidéjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iespéju iegut
tre$a limena profesionalo kvalifikaciju®.

B Ministru kabineta 2012. gada20.novembra noteikumi Nr.785 ,,Macibu prakses organizdcijas un izglitojamo
apdrosinasanas kartiba”, Latvijas Veéstnesis, 184 (4787), 22.11.2012.

1 Izglitibas likums, Latvijas Véstnesis, 343/344 (1404/1405), 17.11.1998., Zinotajs, 24, 24.12.1998.

5 Ministru kabineta 2000. gada 27 jdnija noteikumi Nr.211 ,,Noteikumi par valsts profesionalds vidéjas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu”, Latvijas Véstnesis, 244/246 (2155/2157), 30.06.2000.

™8 Ministru kabineta 2007. gada 6.marta noteikumi Nr.165 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizésanai obligati
nepiecieSamo dokumentaciju”, Latvijas Véstnesis, 41 (3617), 09.03.2007.

¥ Ministru kabineta 2012. gada20.novembra noteikumi Nr.785 ,,Macibu prakses organizdcijas un izglitojamo
apdrosinasanas kartiba”, Latvijas Veéstnesis, 184 (4787), 22.11.2012.

1 Turpat

» Turpat

0 Profesionalas izglitibas likums, Latvijas Véstnesis, 213/215 (1673/1675), 30.06.1999., Zinotajs, 14, 22.07.1999.
a Turpat

2 Turpat

= Izglitibas likums, Latvijas Véstnesis, 343/344 (1404/1405), 17.11.1998., Zinotajs, 24, 24.12.1998.

2 Profesionalas izglitibas likums, Latvijas Véstnesis, 213/215 (1673/1675), 30.06.1999., Zinotdjs, 14, 22.07.1999.
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Profesionalas kvalifikacijas limenis — teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iesp€ju
veikt noteiktai sarezgitibas un atbildibas pakapei atbilstosu darbu®.

Teorija — visparizglitojosais un (vai) profesionalais izglitibas saturs un tam atbilstoSie macibu
priek$meti saskana ar izglitibas programmu®.

Vadlinijas — darbibas noteikumi, pamatprincipi, darbibas metodes, lietojamo aprékinu kartulas

u.c.”.

= Profesionalas izglitibas likums, Latvijas Véstnesis, 213/215 (1673/1675), 30.06.1999., Zinotajs, 14, 22.07.1999.
% Ministru kabineta 2000. gada 27.jinija noteikumi Nr.211 ,Noteikumi par valsts profesionalds vidéjas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu”, Latvijas Véstnesis, 244/246 (2155/2157), 30.06.2000.

7 Latvijas Zinatnu akadémijas Ekonomikas terminologijas apakskomisijas 09.12.2004. lemums,
http://termini.lza.lv/article.php?id=115



