[image: image1.png]2. ESF

EIROPAS SOCIALAIS
FONDS





[image: image3.jpg]SIA “Corporate Services” Red.Nr.: 40103244927 www.cservices.lv
Pérnavas iela 43A-9, Riga, LV-1009 PVN reg.Nr.: LV40103244927

Talr.: + 371 67898996; fakss: +371 67847761 AS DnB NORD banka, RIKOLV22

E-pasts: info@cservices.lv LV62RIKO0002013205956




                           [image: image4.jpg]Corporate
“~  Services



               [image: image2.png]




ES fonda projekts "Alternatīvu sociālās rehabilitācijas pakalpojumu un atbalsta pakalpojumu kopums Ventspils vakara vidusskolas bērniem un jauniešiem, tai skaitā romiem" Nr.1DP/1.4.1.2.4/10/APIA/NVA/101
Alternatīvu sociālās rehabilitācijas pakalpojumu un atbalsta pakalpojumu programma Ventspils vakara vidusskolas bērniem un jauniešiem, tai skaitā romiem
Programmas kopsavilkums
Rīga, 2012

I. IEVADS
Ventspils vakara vidusskolā laika posmā no 2011. gada 1. aprīļa līdz 2012. gada 30. septembrim tika īstenots Eiropas Sociālā fonda līdzfinansētais projekts „Alternatīvu sociālās rehabilitācijas pakalpojumu un atbalsta pakalpojumu kopums Ventspils vakara vidusskolas bērniem un jauniešiem, tai skaitā romiem".
Projekts bija SIA „Corporate Services” un Ventspils vakara vidusskolas iniciatīva, kura tika realizēta romu integrācijas desmitgades (2005. – 2015. gads) ietvaros.

Projekta mērķa grupa bija bērni no maznodrošinātām un trūcīgām ģimenēm, vecumā no 7 līdz 18 gadiem, t. sk. romi, un personas ar nepietiekamām, zemām vai darba tirgum neatbilstošām zināšanām un prasmēm, vecumā no 15 līdz 24 gadiem, t. sk. romi. 

Kā norāda amerikāņu psihologs Ēriks Ēriksons – „bērni un jaunieši šajā vecumposmā attīsta savas sociālās prasmes un iemaņas un intelektuālās spējas, meklē un veido savu identitāti, attīsta sociālās lomas, nostiprina savas personības pamatiezīmes un kvalitātes, veido savu pašvērtējumu un pretenziju līmeni, ar ko vēlāk saskaņo savu profesijas izvēli. Ja šiem iekšējiem procesiem nav panākumu, var rasties iekšējs un ārējs sasprindzinājums, kura pamatā ir subjektīvi uztverta nespēja izvirzīt un sasniegt sev nozīmīgus mērķus, depresija un/vai agresivitāte”. 
Bērniem un jauniešiem no maznodrošinātām un trūcīgām ģimenēm, t.sk. romiem, šo iekšējo un ārējo sasprindzinājumu pastiprina viņu nelabvēlīgā dzīves situācija, t.i. tādu sociālo problēmu klātbūtne kā bezdarbs, zems ienākumu līmenis un grūtības nodrošināt bērnu un jauniešu pamatvajadzības un nepieciešamo audzināšanu. 

Tas var veicināt bērnu un jauniešu nepietiekamu sociālo un funkcionālo prasmju līmeņa veidošanos, atkarības, konfliktus ar vienaudžiem, pedagogiem un vecākiem, dažkārt arī ar likumu. Jauniešiem trūkst motivācijas mācīties. Savukārt zems izglītības līmenis nosaka zemākas konkurētspējas darba tirgū un grūtības integrēties sabiedrībā. Tas savukārt bremzē tālāku jauniešu sociālo un ekonomisko attīstību un var novest jaunieti pie bezdarba un/vai mazkvalificētu darbu veikšanas, kas samazina viņa labklājības līmeni. 
Vienlaikus Ventspils sociālā dienesta redzeslokā nokļuvušajiem maznodrošināto un trūcīgo ģimeņu bērniem, t.sk. romiem, ir vērojamas ne tikai šīs, bet arī citas problēmas, piemēram, pozitīvas problēmu risināšanas pieredzes trūkums, mācību atstāšana novārtā un skolas pamešana.

Romu bērnu un jauniešu gadījumā šādu problēmu iemesli meklējami viņu kultūras iezīmēs, tradicionālās kopienas uzvedības kodeksā un attieksmē pret sabiedrības pārējo daļu, kas sašaurina viņu sociālās iekļaušanās iespējas skolā un sabiedrībā kopumā. Piemēram, ģimeņu veidošana ir svarīgāka par izglītības iegūšanu. Romu ģimeņu lielums nosaka, ka bieži vien vecākajām māsām kā prioritāte tiek noteikta rūpes par mazākajiem brāļiem un māsām, nevis izglītības iegūšana. Tāpat romu bērnu un jauniešu vecāku zemais izglītības līmenis ietekmē viņu attieksmi pret izglītības nepieciešamību, kā rezultātā bērnu un jauniešu nevēlēšanās turpināt uzsāktās mācības tiek akceptēta utt.

Lai rastu risinājumu iepriekš identificētajām problēmām, kā pārmaiņu aģents projektā tika izmantota starpprofesionāļu komanda, kas sniedza sociālās rehabilitācijas pakalpojumus - trīs jaunizstrādātas sociālās rehabilitācijas programmas – (1) Motivācijas programma, (2) Sociālās rehabilitācijas programma ar mērķi veicināt mērķa grupas iekļaušanos sabiedrībā un (3) Sociālās rehabilitācijas programma ar mērķi veicināt mērķa grupas konkurētspēju un veiksmīgu iekļaušanos darba tirgū un tālākizglītību. Visu programmu kopējais mērķis bija vērsts uz:

· sociālās atstumtības riskam pakļauto bērnu un jauniešu vecumposmam raksturīgo problēmu risināšanu, t.sk. izpratnes veidošanu par sevi, ikdienas problēmām un to risināšanas iespējām;

· izmaiņu veicināšanu bērnu un jauniešu uzvedībā, nostiprinot sociāli pieņemamu uzvedības modeļu attīstību;

· bērnu un jauniešu sociālo un funkcionēšanas prasmju līmeņa paaugstināšanu;

· profesionāla psihosociālā atbalsta sniegšanu ikdienas problēmu risināšanā, t. sk. jomās, kas saistītas ar savu vēlmju un vajadzību identificēšanu, nākotnes mērķu izvirzīšanu un profesijas izvēli;

· bērnu un jauniešu motivēšanu turpināt izglītību, pilnveidoties, ieņemt aktīvas dzīves pozīciju un iekļauties sabiedrībā un darba tirgū. 

Izstrādājot šīs programmas tika ņemti vērā arī vairāki dokumenti, kas regulē valsts un etnisko grupu pārstāvju savstarpējās attiecības izglītības kontekstā. Piemēram, Latvijas Republikas Satversme, likums par Latvijas nacionālo un etnisko grupu attīstību un tiesībām uz kultūras autonomiju, likums Par Vispārējo konvenciju par nacionālo minoritāšu aizsardzību, LR izglītības likums un Vispārējās izglītības likums. Tāpat tika ievēroti arī dažādi starptautiskie dokumenti, kas akcentē šo principu nozīmīgumu. Piemēram, ANO Vispārējās cilvēktiesību deklarācijas, ANO Deklarācija par visu veidu rasu diskriminācijas izskaušanu, UNESCO Iecietības principu deklarācija, Vispārējā konvencija par nacionālo minoritāšu aizsardzību, Hāgas rekomendācijas par mazākumtautību tiesībām uz izglītību utt.

Tādejādi programmas bija virzītas ne tikai uz sociālo un funkcionēšanas prasmju, bet arī savstarpējo attiecību kultūras attīstību, kura sakņojas izpratnē, iecietībā un tolerancē pret atšķirīgo.

Katrai no programmām bija izvirzīts savs mērķis, ar tā sasniegšanai pārdomāti atlasītu nodarbību saturu.
Motivācijas un sociālās rehabilitācijas programmu satura atlases mehānisms bija balstīts detalizētā bērnu un jauniešu sociālo funkcionēšanas spēju novērtējumā, kuru veidoja pārdomāta sociālās rehabilitācijas plāna aizpildīšanas laikā iegūtās informācijas analīze. 

Līdz ar to izglītojošajās, radošajās un socializācijas grupās bērni un jaunieši saņēma viņu izziņas, uztveres un domāšanas tipam atbilstošu informāciju, kas veicināja viņu motivāciju mācīties un attīstīties. Kā pārmaiņu instruments šajās grupās tika izmantota komunikācija starp starpprofesionāļu komandu un bērniem un jauniešiem, t.sk. romiem.
Papildus nodarbībām, kas tika organizētas Ventspils vakara vidusskolā, notika arī divas vasaras nometnes atkarību veidošanās riska profilaksei, kur bērni un jaunieši apguva prasmes, kuras var lietot, lai izvairītos no alkohola, tabakas un citu narkotiku lietošanas, iemācoties dot priekšroku sporta aktivitātēm un lietderīgām brīvā laika pavadīšanas nodarbībām.
Projekta realizācijas laikā iegūtā atgriezeniskā saite no bērniem un jauniešiem pamatoja iepriekš izstrādāto programmu uzstādījumu, t.i. individuālā pieeja un atbilstoša un iekļaujoša pārmaiņu vide. Tādejādi var uzskatīt, ka izstrādātās motivācijas un sociālās rehabilitācijas programmas sasniedza izvirzīto mērķi un bija labs sociālo pārmaiņu instruments Ventspils bērnu un jauniešu, t.sk. romu socializācijas un izglītības procesā, veicinot bērniem un jauniešiem saprotamu pārmaiņu procesu un motivējot viņus sasniegt pašu definētus rezultātus sev svarīgajās attīstības jomās, integrējoties sabiedrībā un darba tirgū.

Šajā materiālā piedāvājam iepazīties ar konspektīvu izvilkumu no programmām.
II. Mērķa grupas vajadzību novērtēšana, problēmu identificēšana, progresa atspoguļošana un novērtēšana
Mērķa grupas sākotnējā izvērtēšana ietver klienta sociālās funkcionēšanas spēju un motivācijas iesaistīties sociālās rehabilitācijas procesā izvērtējumu, sākotnējo vides novērtējumu, nodarbošanos un brīvā laika interešu izzināšanu. Sākotnējā izvērtēšana ir ļoti būtiska mērķa grupas problēmsituācijas efektīvai risināšanai.
Mērķa grupas vajadzību un problēmu identificēšanai, izvērtēšanai un progresa novērtēšanai tika izstrādāta klienta karte (skat. 1.pielikumā). Klienta karte ietver piecus informācijas ievākšanas, atspoguļošanas un novērtēšanas laukus: (1) Vispārīga informācija par klientu; (2) Informācija par klienta sadzīves apstākļiem; (3) Profesionāls un izmērāms klienta funkcionālo spēju un vajadzību individuāls novērtējums; (4) Individuālais sociālās rehabilitācijas plāns; (5) Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna rezultātu novērtējums.
Vispārīga informācija par klientu un klienta sadzīves apstākļiem
Sadaļās tiek norādīta informācija par mērķa grupas dzīvesvietu, izglītību, sarunu valodu, veselības stāvokli, kā arī klienta dzīvesvietas un dzīves apstākļu raksturojums.

Šo sadaļu aizpilda sociālais darbinieks klienta dzīvesvietā. Ieteicams, ka sociālais darbinieks mērķa grupas personu dzīvesvietā apmeklē kopā ar vēl kādu speciālistu, skolas gadījumā tas var būt sociālais pedagogs, pedagogs, audzinātājs vai, iespējams, pieaicināts sociālais darbinieks no attiecīgās pašvaldības sociālā dienesta. Šāda pieeja ieteicama gan tāpēc, ka informācijas apkopošana būs vispusīgāka un objektīvāka, gan arī tāpēc, ka speciālisti jutīsies drošāk.

Sadaļās minētā informācija ļauj rast priekšstatu par klienta resursiem viņa dabiskajā, sadzīves vidē, tādējādi identificējot, cik lielā mērā ir apmierinātas klienta primārās vajadzības. Kā zināms, ja netiks apmierinātas klienta primārās vajadzības, pārējo sociālo problēmu risinājumu efektivitāte ir daudz zemāka un ilgtermiņā nedos nekādu ieguvumu.

Tā, piemēram, informācija par mazgāšanās iespējām, apkuri, mājokli dos iespēju nepieciešamības gadījumā paplašināt piedāvājamo pakalpojumu veidus vai piesaistāmo speciālistu loku. Savukārt informācija par klienta lietoto sarunu valodu ļaus noteikt, ar kuriem vienaudžiem klients jutīsies viskomfortablāk, kurus pasākumus viņš primāri gribēs apmeklēt un tml. 

Profesionāls un izmērāms klienta funkcionālo spēju un vajadzību individuāls novērtējums

Sadaļā tiek iekļauts klienta vispārīgais novērtējums, atspoguļojot klienta pašaprūpes spēju novērtējumu, atkarības (atkarība no psihoaktīvām vielām, datoratkarība vai cita), vardarbība (ģimenē vai ārpus ģimenes), uzvedības/kognitīvās/emocionālas problēmas (piem., nenoturīga uzmanība, impulsivitāte, nekontrolējama aktivitāte, nomāktība, baiļu sajūtas, psiholoģisks diskomforts, pašdestruktīva uzvedība, klaiņošana, ubagošana, prostitūcija, likumpārkāpumi u.c.), attiecību problēmas (piem., konflikti ar vecākiem, paaudžu konflikti, konflikti skolā ar pieaugušajiem un/vai vienaudžiem, konflikti ar vienaudžiem ārpus skolas, svarīgu attiecību trūkums, sociālā izolētība u.c.).
Būtiskākā šīs sadaļas informācija ir par klienta zināšanu, prasmju un iemaņu novērtējumu pirms rehabilitācijas plāna ieviešanas, jo tā ir par pamatu klientam visatbilstošāko pakalpojumu piedāvājumam. Sadaļas ietvaros tiek veikts klienta motivācijas novērtējums turpināt izglītību, pilnveidoties un iekļauties sabiedrības dzīvē, klienta zināšanu, prasmju, iemaņu, iespēju un vajadzību novērtējums integrācijai sabiedrībā un klienta zināšanu, prasmju un iemaņu novērtējums integrācijai darba tirgū.
Prasmju un zināšanu līmeņa novērtējums tiek veikts trīs ballu sistēmā – zems / vidējs / augsts.
Vienlaikus sadaļā tiek raksturota arī klienta motivācija risināt savas problēmas, norādot, vai tas apzinās problēmas un ir gatavs iesaistīties nodarbībās, vai  neizprot problēmas būtību, bet vēlās iesaistīties dažās nodarbībās vai arī viņam  ir noraidoša attieksme pret iesaistīšanos nodarbībās.
Individuālais sociālās rehabilitācijas plāns

Rehabilitācijas plāns sevī ietver klienta problēmsituācijas aprakstu, identificētās problēmas definējumu, sociālās rehabilitācijas mērķi un uzdevumus mērķa sasniegšanai, norādot nepieciešamo pakalpojumu apjomu stundās. Papildus tiek norādīti arī katra klienta gadījumā uzdevumu izpildē iesaistāmās institūcijas un speciālistus, piemēram, sociālais dienests, Krīzes centrs, Dienas centrs, Bērnu nams/institucionālā aprūpe, valsts policija/pašvaldības policija, bāriņtiesa, ārstniecības iestāde, psihologs, skolas sociālais pedagogs, nodarbību vadītāji u.c.
Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna rezultātu novērtējums

Sadaļu aizpilda pēc pakalpojuma saņemšanas, kad tiek izvērtēti rezultāti vai starprezultāti un analizēts klienta progress. Katram uzdevumam pretī tiek norādīts sniegtā pakalpojuma apjoms stundās un uzdevuma izpildes vērtējums.
Sadaļas ietvaros tiek veikta informācijas apkopošana par klienta zināšanu, prasmju un iemaņu novērtējumu pēc rehabilitācijas plāna ieviešanas.
Sadaļā, tāpat kā iepriekšējā, tiek veikts klienta motivācijas novērtējums turpināt izglītību, pilnveidoties un iekļauties sabiedrības dzīvē, klienta zināšanu, prasmju, iemaņu, iespēju un vajadzību novērtējums integrācijai sabiedrībā un klienta zināšanu, prasmju un iemaņu novērtējums integrācijai darba tirgū. 
Tādējādi sociālajam darbiniekam rodas iespēja pēc vienotiem kritērijiem viegli veikt salīdzinājumu par klienta motivācijas un iespēju un vajadzību novērtējumu, lai noteiktu klienta progresu pēc sociālās rehabilitācijas pakalpojumu saņemšanas.

Papildus sadaļā tiek atspoguļots, kādas institūcijas un speciālisti iesaistījās uzdevumu izpildē, norādot sadarbības novērtējumu (sadarbība neefektīva / sadarbība neitrāla / sadarbība efektīva).
Sadaļas noslēgumā tiek raksturots klienta sociālās rehabilitācijas mērķa sasniegšanas novērtējums - vai mērķis sasniegts pilnībā, daļēji vai arī nav sasniegts un sniegts atbildīgās personas par sociālās rehabilitācijas procesa gaitu slēdziens.
III. Motivācijas un sociālās rehabilitācijas programmAs
Pēc vajadzību un problēmu identificēšanas, mērķa grupai tika piedāvāts iesaistīties tās interesēm atbilstošās nodarbībās visu trīs programmu ietvaros (sīkāku programmu aprakstu skat. 1.pielikumā).

Motivācijas programma

Motivācijas programmas mērķis bija motivēt mērķa grupu, turpināt izglītību, pilnveidoties un iekļauties sabiedrības dzīvē.

Motivācijas programmas apjoms – 4 veidu nodarbības - 36 akadēmiskās stundas un 2 veidu konsultācijas - kopā 85 stundas. 
Motivācijas programma tika ieviesta, organizējot teorētiskas un praktiskas nodarbības mērķa grupai, atbilstoši izstrādātajai motivācijas programmai.
Programmas ietvaros tika nodrošinātas šādas nodarbības:

· Saskarsmes, t.sk. lietišķās saskarsmes prasmju un personisko resursu apzināšanās grupu nodarbības. 

· Konfliktu risināšanas prasmju grupu nodarbības. 

· Personisko resursu apzināšanās un izpratne. Pašmotivācija un mērķu izvirzīšana. Mērķu izvirzīšanas un mērķu sasniegšanas prasmju pilnveidošanas grupu nodarbības. 

· Izglītojošas un motivējošas nodarbības par aktualitātēm darba tirgū un izglītošanās iespējas. 
· Sociālā darba speciālistu konsultācijas. 
· Psihologa individuālās un grupu konsultācijas. 
Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešana ar mērķi veicināt mērķa grupas iekļaušanos sabiedrībā

Programmas mērķis bija veicināt mērķa grupas sociālo un funkcionālo prasmju pilnveidošanu, lai nodrošinātu iekļaušanos sabiedrībā, veicinātu aktīvas dzīves pozīcijas veidošanos un mazinātu atkarību veidošanās risku

Programmas ieviešana sastāvēja no divām komponentēm: 1) sociālās rehabilitācijas programmas īstenošana Ventspils vakara vidusskolā un 2) sociālās rehabilitācijas programmas īstenošana vasaras dienas un diennakts nometnēs.

1. komponentes ietvaros programmas apjoms – 7 veidu nodarbības, kopā 112 akadēmiskās stundas, 2 veidu konsultācijas, kopā 84 stundas un kultūras pasākumi. 2. komponentes ietvaros tika organizētas divas vasaras nometnes (dienas un diennakts) trūcīgo un maznodrošināto ģimeņu bērniem atkarību veidošanās profilaksei. Katras nometnes ilgums bija 10 dienas 2 nedēļu laikā un bērnu skaits katrā bija 25. 
Programmas ietvaros tika nodrošinātas šādas nodarbības:

· Kultūras pasākumu apmeklējumi (muzeju, izstāžu,  pasākumu apmeklēšana, vienojoties pēc mērķa grupas interesēm) ar mērķi nodrošināt aktīvas, izglītojošas un interesantas brīvā laika pavadīšanas iespējas. 
· Mūzikas terapija, t.sk. mūzikas instrumentu apgūšana, piemēram, ģitāra, dziedāšana. 
· Vizuālās mākslas terapijas nodarbības. 
· Deju un kustību terapijas nodarbības. 
· Atkarību (vielu, azartspēļu, datora) profilakse, reproduktīvā veselība un ģimenes plānošana, personiskā higiēna. 
· Informācijas tehnoloģijas.
· Dabas produktu izmantošana ikdienas pārtikā un veselīga dzīvesveida paradumi. 
· Sporta pasākumi - aktīva brīvā laika pavadīšanas iespējas.
· Dienas nometne. 

· Diennakts nometne. 
· Sociālā darba speciālistu konsultācijas. 
· Psihologa individuālās un grupu konsultācijas. 
Sociālās rehabilitācijas programma ar mērķi veicināt mērķa grupas konkurētspēju un veiksmīgu iekļaušanos darba tirgū un tālākizglītību
Programmas mērķis bija celt mērķa grupas konkurētspēju darba tirgū un veicināt veiksmīgu iekļaušanos darba tirgū un tālākizglītības iespējas.
Programmas apjoms – 4 veidu nodarbības, kopā 72 akadēmiskās stundas un 2 veidu konsultācijas, kopā 96 stundas.

Programmas ietvaros tika nodrošinātas šādas nodarbības:

· Personīgo darba prasmju un spēju novērtēšanas, interešu apzināšanas un mērķu izvirzīšanas darbnīca - karjeras konsultāciju darbnīca. 
· CV, motivācijas vēstules izstrādes un darba interviju testu aizpildīšanas darbnīca darba meklēšanas ceļu un iespēju darbnīca (t.sk. IT iespējas). 
· Karjeras iespēju dienas (Ārvalstu eksperta lekcija un vietējā eksperta lekcija, diskusijas starp mērķgrupas pārstāvjiem un darba devējiem, ekskursijas pie darba devējiem). 
· Vienlīdzīgu iespēju (neatkarīgi no dzimuma, vecuma un invaliditātes) aspektiem darba ņēmēju un darba devēju attiecībās, kā arī darbinieku savstarpējās attiecībās. 

· Sociālā darba speciālistu konsultācijas. 
· Psihologa individuālās un grupu konsultācijas. 

1.pielikums.

ES fonda projekta "Alternatīvu sociālās rehabilitācijas pakalpojumu un atbalsta pakalpojumu kopums Ventspils vakara vidusskolas bērniem un jauniešiem, tai skaitā romiem" Nr.1DP/1.4.1.2.4/10/APIA/NVA/101 ietvaros izstrādāto 

motivācijas un sociālās rehabilitācijas programmu apraksts

	(I) Motivācijas programma

	Nr.p.k.
	Nodarbības stundu skaits
	Nodarbības nosaukums
	Nodarbības apraksts

	1. 
	9 st/4grupas
	Saskarsmes, t.sk. lietišķās saskarsmes prasmju un personisko resursu apzināšanās grupu nodarbības 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Kas ir saskarsme;

· Saskarsmes mijiedarbības līmeņi;

· Rituālā saskarsme;

· Domu un jūtu atklāšana;

· Vaļsirdīga pašatklāsme;

· Saskarsme, kas vērsta uz faktu atstāstījumu, apspriešanu;

· Saskarsmes mijiedarbības līmeņi;

· Saskarsmes struktūra;

· Kā cilvēki uztver cits citu;

· Kā cilvēki apmainās ar informāciju;

· Neverbālo saskarsmju veidu atpazīšana;

· Mīmika, pozas, stāja un žesti;

· Pašizziņa saskarsmē.



	2. 
	9st./4grupas
	Konfliktu risināšanas prasmju grupu nodarbības 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Kas ir konflikts;

· Kā mēs parasti risinām konfliktus;

· Aiziešanas taktika;

· Apspriešanas taktika;

· Kā attīstās konflikti;

· Dažādi signāli, kas var liecināt par konflikta tuvošanos;

· Konfliktu grupas: konstruktīvi konflikti un destruktīvi konflikti, iekšējie un ārējie konflikti;

· Konfliktu cēloņi.


	3. 
	9st./4grupas
	Personisko resursu apzināšanās un izpratne. Pašmotivācija un mērķu izvirzīšana. Mērķu izvirzīšanas un mērķu sasniegšanas prasmju pilnveidošanas grupu nodarbības 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Īpašības, kādas nepieciešamas mērķu izvirzīšanai un sasniegšanai;
· Sava „ES” apzināšanās, sasniegumi;
· Pašmotivācija;
· Četri soļi, kas palīdz sasniegt panākumus;
· Mērķu noteikšana un sagrupēšana.

	4. 
	9.st./4grupas
	Izglītojošas un motivējošas nodarbības par aktualitātēm darba tirgū un izglītošanās iespējas 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Iepazīšanās ar Jūras spēku mācību centru, Ūdenslīdēju skolu, karjeras iespējām aizsardzības jomā;
· Iepazīšanās ar Latvijas lielāko ražotni – a/s „Liepājas metalurgs”.
· Iepazīšanās ar karjeras un darba iespējām informācijas tehnoloģiju jomā
· Iepazīšanās ar ES piedāvātajām iespējām jauniešiem
· Iepazīšanās ar Ventspils jaunrades nama piedāvājumu interešu izglītības jomā
· Iepazīšanās ar Ventspils mākslas skolas piedāvājumu interešu izglītības jomā.
· Iepazīšanās ar Ventspils mūzikas skolas piedāvājumu interešu izglītības jomā
· Iepazīšanās ar friziera profesiju
· iepazīties ar banku piedāvātajiem pakalpojumiem, kā arī darba un karjeras iespējām tajās
· Iepazīšanās ar PSIA „ŪDEKA” sniegtajiem pakalpojumiem, kā arī ar darba un karjeras iespējām uzņēmumā
· Iepazīšanās ar SIA „Dendrolight Latvija” ražotni, ar darba un karjeras iespējām uzņēmumā
· Kādu studiju programmu izvēlēties?
· Kā izvēlēties īsto izglītības iestādi (augstskolu, koledžu vai citu) nākotnē?
· Praktiskais uzdevums motivācijas novērtēšanai.



	5. 
	125 stundas
	Sociālā darba speciālistu individuālās un grupu konsultācijas 
	Sociālā darbinieka pienākumi:

· Vadīt klienta sociālo problēmu risināšanu sadarbībā ar klientu, piesaistot nepieciešamos speciālistus.

· Izmantot atbilstošas metodes darbam ar klientu, lai identificētu sociālo problēmu un noteiktu atbilstošo pakalpojuma veidu.

· Analizēt klienta sociālo problēmu un palīdzēt rast alternatīvas problēmu risinājuma iespējas. 

· Nodrošināt klienta sociālā atbalsta tīkla veidošanu.

· Palīdzēt klientam attīstīt nepieciešamās prasmes, lai atrisinātu klienta sociālās un individuālās problēmas.

· Aizstāvēt klientu intereses pašvaldībā, iesaistot šīs klientu grupas savu interešu pārstāvēšanā.

· Veidot sadarbību ar citiem sociālo pakalpojumu sniedzējiem, izglītības un veselības aprūpes iestādēm, kas iesaistītas klienta sociālās problēmas risināšanā, lai iegūtu visaptverošu atgriezenisko informāciju par klienta sociālās problēmas dinamiku.

· Izveidot klienta lietu, kas ietver individuālo rehabilitācijas plānu.


	6. 
	30 stundas
	Psihologa individuālās un grupu konsultācijas
	Psihologa pienākumi:

· Vadīt atbalsta grupas par jauniešiem aktuālām tēmām: datoratkarība, narkotisko vielu atkarība, vardarbība, konflikti ģimenē u.c. tēmām, ko jaunieši ir identificējuši

· Sniegt individuālās konsultācijas par jauniešiem aktuālām psiholoģiskām problēmām – mājās, skolā, draugu vidē u.c.


	(II) Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešana ar mērķi veicināt mērķa grupas iekļaušanos sabiedrībā

	Nr.p.k.
	Nodarbības stundu skaits
	Nodarbības nosaukums
	Nodarbības apraksts

	1. 
	-
	Kultūras pasākumu apmeklējumi (muzeju, izstāžu,  pasākumu apmeklēšana, vienojoties pēc mērķa grupas interesēm);
	Nodrošināti šādi kultūras pasākumi:

· Ventspils Piejūras muzeja apmeklējums;

· Pasākums Raitais deju solis;

· Tīņu diskotēka;

· Ventspils bibliotēkas apmeklējums;

· Nacionālā teātra izrāde "Brālītis un karlsons";

· Pārventas bibliotēkas apmeklējums;

· Animācijas filma „The Lorax”;

· Ventspils Livonijas Ordeņa pils apmeklējums;

· Kino pilsētiņas Cinevillas apmeklējums un piedalīšanās Cinevillas specefektu šovā;

· Pēcpusdiena „Raibā lieldienu stunda”;

· Koncertuzvedums „Mauglis, Mārtiņš Brauns un Sīpoli”;

· Orientēšanās vidē Ventspils Piejūras muzejā;

· Ventspils Amatu mājas apmeklējums;

· Brauciens ar Mazbānīti;

· Fotogrāfu plenērs – izstāde „Skaistākā dzīvā govs”;

· Laumas dabas parka apmeklējums;

· Liepājas pilsētas kultūras iestāžu apmeklējums.


	2. 
	12 st./4 grupas
	Mūzikas terapija, t.sk. mūzikas instrumentu apgūšana, piemēram, ģitāra, dziedāšana 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Aplis, somu t.dz. „Onni Konni” A Capella, skanošie žesti;

· Dominante – cimdiņu teātris

· Sen-sans „Akvārijs” brīva kustība, izmantojot tēlus.

· Dominante-Orff Kanons „Kas bija pirmais” (a capella, kustība, muzicēšana)

· Ritma pants – „Paklau, kā tev klājas?”

· Somu skaitāmpants „Ulen Dulen Doff” meklēt dažādas noskaņas, raksturus, tos attēlot

· 4/4 ritms „Suave Milonga”, kustību improvizācija – „Ģimenes foto”;

· Dominante – ritma uzdevums ar glāzēm, pakāpeniski kāpinot tempu un sarežģītības pakāpi;

· „Boommvacker” un fonogramma;

· Dominante – Elpas tehnikas apgūšana, aplikatūras apgūšana;

· L.Taubes „Pastaiga”;

· Dominante Dž.Geršvins „Amerikānis Parīzē”;

· Iepazīšanās ar blokflautu;

· Ritmizēšana;

· Rotaļas ar izpletni;

· ORFF „Picas Ritmi” I pakāpe – skanošie žesti

· Termini SOLO, Orķestris;

· ¾ Ģļinka „Polinēze”;

· Ritma paraugi, izmantojot runu. Pārcelt runu uz instrumentiem, aicināt ieklausīties un muzicēt ņemot vērā diriģentu. Diriģenta ievēlēšana no bērnu vidus;

· Koordinācijas ritma spēle – „PICA”, u.c.

	3. 
	12 st./4grupas
	Vizuālās mākslas terapijas nodarbības (zīmēšana, trauku apgleznošana, veidošana) 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Mans ģerbonis;

· Skricelēšana;

· Es un mans vārds;

· Rieksti – manas stiprās un vājās puses;

· Manas bailes;

· Maska;

· Emociju sejas;

· Radošs darbs ar pirkstiņkrāsām;

· Manas domas;

· Kā sevi vērtēju es un kā mani vērtē citi;

· Pašportrets;

· Zīmējam pāros;

· Dzīves koks;

· Portreti;

· Lasi seju, palīdzi man saprast, kā es jūtos;

· Mana sajūtu mozaīka;

· Kas, pēc manām domām, ir skola?

· Kolāža „Es un skola”;

· Talismana izveidošana;

· Mans resursu aplis;

· Spilgtākais bērnības sapnis.

Metodes: Aplicēšana, zīmēšana, veidošana, kolāža

	4. 
	12 st./4 grupas
	Deju un kustību terapijas nodarbības 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Asociācija „Teātris un izglītība” – improvizācijas spēle;

· 5 ritmu deja – radošā deja;

· K.Džokstona improvizācijas spēles.



	5. 
	12 st. /4 grupas
	Atkarību (vielu, azartspēļu, datora) profilakse, reproduktīvā veselība un ģimenes plānošana, personiskā higiēna 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Atkarību veidi;

· Atkarību cēloņi un sekas;

· Kā nekļūt atkarīgam pašam un kā palīdzēt motivēt citus nekļūt atkarīgiem;

· Kur meklēt palīdzību, ja pats esi atkarīgs vai tavs draugs ir atkarīgs un kā tiek sniegta palīdzība;

· Narkotiskās vielas;

· Seksuālā vardarbība, pornogrāfija, prostitūcija;

· Dzimumizglītība, Seksuālās attiecības, grūtniecība, kontracepcija, pubertātes vecums;

· Seksuāli transmisīvās slimības, HIV/AIDS;

· Personīgā higiēna.


	6. 
	12 st./4 grupas
	Informācijas tehnoloģijas – datorlietošanas prasmju pilnveidošana, iemācoties ievērot drošības pasākumus un programmu legalitāti 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Kas ir internets?

· Stāsta „Meža biezoknī” lasīšana un diskutēšana par stāstā uzdotajiem jautājumiem;

· Personīga rakstura informācijas ievietošana internetā;

· Zīmēšana internetā „Uzzīmē zīmi”;

· Spēle „Atrodi vārdus”;

· Drošība internetā;

· Interneta satiksmes drošība;

· Sava drošā portāla izveide un prezentēšana;

· Interneta stāsta „Strīdi un atgadījumi” noskatīšanās un analizēšana;

· Autortiesības;

· Legālas programmas un to nozīme;

· Interneta atkarība;

· Informācijas Internetā ticamība.


	7. 
	12 st./4 grupas
	Dabas produktu izmantošana ikdienas pārtikā un veselīga dzīvesveida paradumi 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Kā ēst veselīgi? Ko nozīmē veselīgs uzturs?

· Pareizs ēšanas režīms;

· Savas ēdienkartes izvērtējums;

· Kas ir veselīgs dzīvesveids? 

· Fotosintēzes loma un tās svarīgums enerģijas aprites procesā;

· Barības ķēžu veidošanās mežā;

· Graudaugu kultūras Latvijā;

· Domu kartes veidošana – produkti, ēdieni, kuri gatavoti no graudaugiem un kurus izmanto pārtikā ģimenē;

· Kāpēc nepieciešams ēst graudaugu produktus?

· Kur un kādam nolūkam izmantojam dabas produktus;

· Fiziskās sagatavotības ietekme uz fizisko un garīgo veselību;

· Ruljē indekss;

· Kas ir ēšanas traucējumi, kādas var būt iespējamās sekas?

	8. 
	24 st./4 grupas
	Sporta pasākumi - aktīva brīvā laika pavadīšanas iespējas (nodarbības peldbaseinā, sporta spēles, grupu iniciatīvas, sporta aktivitātes - futbols, basketbols, volejbols, teniss u.c.) 
	Nodarbības mērķis: nodrošināt iespēju aktīvi un veselīgi pavadīt brīvo laiku, attīstīt fizisko izturību

Nodarbības ietvaros nodrošināti šādi sporta pasākumi - aktīva brīvā laika pavadīšanas iespējas:

· Skriešana, stafete, rotaļas, fiziski vingrojumi;

· Frīsbijs (vēsture, noteikumi), frīsbija spēle;

· Dalība atrakcijās;

· Vingrojumi uz baļķa, trenažieriem, dalība atrakcijās;

· Koordināciju attīstoši vingrojumi;

· Šaušana, kāpelēšana pa alpīnisma sienu;

· Futbola spēle;

· Skriešana, stafete, rotaļas, fiziski vingrojumi;

· Basketbola spēle;

· Kustību rotaļas, līdzsvara vingrojumi;

· Deja, rotaļas, līdzsvaru attīstoša stafete;

· Līdzsvara, koordinācijas, reakcijas attīstības vingrojumi, stafete, rotaļas;

· Rotaļa „Pilsētas”;

· Sporta spēles, dalība atrakcijās;

· Peldēšanas nodarbības;

· Slidošana.


	9. 
	115 stundas
	Sociālā darba speciālistu individuālās un grupu konsultācijas 
	Sociālā darbinieka pienākumi:

· Vadīt klienta sociālo problēmu risināšanu sadarbībā ar klientu, piesaistot nepieciešamos speciālistus.

· Izmantot atbilstošas metodes darbam ar klientu, lai identificētu sociālo problēmu un noteiktu atbilstošo pakalpojuma veidu.

· Analizēt klienta sociālo problēmu un palīdzēt rast alternatīvas problēmu risinājuma iespējas. 

· Nodrošināt klienta sociālā atbalsta tīkla veidošanu.

· Palīdzēt klientam attīstīt nepieciešamās prasmes, lai atrisinātu klienta sociālās un individuālās problēmas.

· Aizstāvēt klientu intereses pašvaldībā, iesaistot šīs klientu grupas savu interešu pārstāvēšanā.

· Veidot sadarbību ar citiem sociālo pakalpojumu sniedzējiem, izglītības un veselības aprūpes iestādēm, kas iesaistītas klienta sociālās problēmas risināšanā, lai iegūtu visaptverošu atgriezenisko informāciju par klienta sociālās problēmas dinamiku.

· Izveidot klienta lietu, kas ietver individuālo rehabilitācijas plānu.


	10. 
	29 stundas
	Psihologa individuālās un grupu konsultācijas
	Psihologa pienākumi:

· Vadīt atbalsta grupas par jauniešiem aktuālām tēmām: datoratkarība, narkotisko vielu atkarība, vardarbība, konflikti ģimenē u.c. tēmām, ko jaunieši ir identificējuši

· Sniegt individuālās konsultācijas par jauniešiem aktuālām psiholoģiskām problēmām – mājās, skolā, draugu vidē u.c.


	11. 
	10 dienas
	Dienas nometne
	Mērķis: Mērķis: mācīt nevardarbīgas pretošanās stratēģijas un prasmes, kuras var lietot, lai izvairītos no alkohola, tabakas un citu narkotiku lietošanas.

Nometnes ietvaros nodrošinātas šādas nodarbības:

· Nodarbība „Ekspedīcijas drošība”: Bērni tika iesaistīti apmācībās par drošības noteikumiem atrodoties telpās, sabiedriskā vietā un uz ielas. Tika apspriestas tēmas, kā rīkoties, ja kāds ir nonācis nelaimē, kā orientēties apvidus kartē (topogrāfiskie apzīmējumi un to nosaukumi). Praktisko nodarbību laikā bērniem bija jāuzzīmē sava atrašanās vieta ar topogrāfiskām zīmēm apkārtnē, ceļu no skolas līdz mājām. Praktisko nodarbību laikā bērniem bija iespēja salīdzināt, kā apzīmējumi kartē saskan ar objektiem dabā un iespēja veikt vides kartes skices.

· Nodarbība „Deju kustību terapija”: Nodarbības ietvaros bērniem caur deju un kustībām bija iespēja izjust savu ķermeni, pieņemt sevi, uzlabojot sociālo, kognitīvo, emocionālo un fizisko dzīvi. Galvenais uzsvars tika likts uz ķermenisko pusi – kustību atbrīvošanos. Nodarbības notika caur deju, rotaļu un savstarpējo saskarsmi. Deju un kustību terapija darbojas kā psihoterapijas metode, tā rada izmaiņas emocionālajā stāvoklī. Atbilstoši izvēlēta mūzika labvēlīgi iedarbojas uz organismu. Tās ritms un temps padara cilvēku možāku, stimulē organisma aktivitāti. Nodarbības laikā bērni strādāja ar tēliem, metaforām, kustību un pozu atspoguļošanu, kinesfēru.

· Nodarbība „Etniskā tolerance”: Nodarbības ietvaros bērniem bija iespēja caur teoriju, praktiskiem uzdevumiem un lomu spēlēm pētīt sabiedrībā pastāvošos stereotipus, priekšstatus par dažādu tautību pārstāvjiem, kas traucē pieņemt citu tautību cilvēkus, to rašanās iemeslus un veidus kā apzināties un atbrīvoties no tiem. Bērni nodarbības laikā mācījās veicināt pozitīvo saskarsmi dažādu tautību starpā.

· Nodarbība „Atkarību profilakse”: Nodarbības ietvaros bērniem bija iespēja uzzināt kas ir atkarības vielas, kādas ir atkarības pazīmes, kas ir atkarīga uzvedība. Caur praktiskiem uzdevumiem bērni mācījās teikt atkarību izraisošām vielām un uzvedībai – „Nē”.

· Nodarbība „Aktiermeistarība”: Nodarbības ietvaros bērniem bija iespēja profesionāla aktiera vadībā uzvest teātra izrādi ”Bērnu prieki zvērudārzā”, mācoties radošās iztēles, atbrīvošanās, runas izkopšanas un koncentrēšanās spēju attīstošus vingrinājumus, attīstošās teātra spēles, iepazīstot mīmikas un žestu valodas īpatnības. Bērni izspēlēja etīdes fantāzijas un iztēles attīstīšanai, skatuves runas un ķermeņa valodas apvienošanai. Nodarbību dalībnieki apguva aktiermeistarības pamatelementus - lomu sadalījums, izrādes pamatdomas un skatuves tēlu darbības analīze, kā arī pamatiemaņas izrādes kostīmu, dekorāciju un skaņu partitūras izveidē.

· Nodarbība „Rokdarbi”: Nodarbības ietvaros bērniem bija iespēja iemācīties taisīt blociņus un izgatavot apsveikumu kartiņas.

· Nodarbība „Stikla pūšana”: Nodarbības ietvaros bērniem bija iespēja uzzināt kā no stikla var izgatavot dažādas figūriņas, bija iespēja pašiem izmēģināt stikla pūšanu, piedalīties konkursā, kur balvā varēja iegūt rotaslietas no stikla.
· Nodarbība „Animācijas”: Nodarbības laikā bērni uzzināja kā top multfilmas un nodarbības ietvaros bērniem, profesionālu animatoru vadībā, bija iespēja izveidot pašiem savu animācijas filmiņu.



	12. 
	10 diennaktis
	Diennakts nometne
	Mērķis: mācīt nevardarbīgas pretošanās stratēģijas un prasmes, kuras var lietot, lai izvairītos no alkohola, tabakas un citu narkotiku lietošanas.

Nometnes ietvaros nodrošinātas šādas nodarbības:

· Nodarbība „Izdzīvošanas skola”: Nodarbības dalībnieki uzzināja, kā rīkoties, nonākot ekstremālās situācijās. Jaunieši iemācījās, kā jārīkojas situācijā, kad cilvēks ir apmaldījies, kā nezaudēt enerģiju, kas nepieciešama cilvēka izdzīvošanai, kā iegūt dzeramu ūdeni un pārtiku ekstremālos apstākļos, kā pareizi iekurt ugunskuru, kā arī pasargāt sevi no lietus un vēja. Lektors pastāstīja dalībniekiem par „izdzīvošanas komplektu”. Jaunieši uzzināja par komunikācijas un saprašanās nozīmi mūsdienu sabiedrībā.

· Nodarbība „Rokdarbi”: Rokdarbu nodarbības laikā nometnes dalībnieki izgatavoja nometnes karogu un piedalījās kreklu darbnīcās, apgūstot zīmēšanas un gleznošanas prasmes.

· Nodarbība „Atkarību profilakse”: Šīs nodarbības mērķis bija veicināt jauniešu izpratni par faktoriem, kas veicina no atkarībām brīvas personības veidošanos. Nodarbības dalībnieki uzzināja par faktoriem, kas veicina atkarīgas personības veidošanos, atkarības norisi un izpausmēm personas uzvedībā, domāšanā, attiecībās ar apkārtējiem. Jaunieši strādājot grupās dalījās zināšanās par HIV/AIDS. Notika arī mini lekcija par HIV/AIDS tēmu un atkarības tēmu, kurā jaunieši uzzināja par atkarību bioloģiskajiem, psiholoģiskajiem un sociālajiem faktoriem, kā arī atkarību veidiem. Jaunieši piedalījās lomu spēlēs par atkarīgas uzvedības pārtraukšanu un prasmi pārliecināt un atteikties no sev nevēlamas rīcības.  Nodarbības ietvaros tika sniegta informācija par aizsargfaktoriem (individuālie, skolas un vienaudžu vidū pastāvošie), kas pasargā no atkarību veidošanās, kā arī atkarības ārstēšanu. Ar mākslas terapijas metožu (pasaku terapija, ģipša maksas izveidošana) izmantošanu jaunieši mācījās apzināties viņiem pieejamos resursus no atkarībām brīvas personības stiprināšanai, kā arī praktiski apguva dažādas iemaņas emocionālai pašregulācijai. 

· Nodarbība „Aktiermeistarība”: Aktiermeistarības nodarbību ietvaros nometnes dalībnieki apguva radošās iztēles, atbrīvošanās, runas izkopšanas un koncentrēšanās spēju attīstošus vingrinājumus, attīstošās teātra spēles, iepazina mīmikas un žestu valodas īpatnības. Jaunieši izspēlēja etīdes fantāzijas un iztēles attīstīšanai, skatuves runas un ķermeņa valodas apvienošanai. Nodarbībās jaunieši tika iepazīstināti ar vingrinājumiem stresa noņemšanai, balss attīstīšanai. Nodarbību dalībnieki apguva aktiermeistarības pamatelementus - iemaņas dramaturģiskā materiāla izveidē, lomu sadalījums, izrādes pamatdomas un skatuves tēlu darbības analīze, kā arī pamatiemaņas izrādes kostīmu, dekorāciju un skaņu partitūras izveidē. Nodarbību ietvaros tika iestudēta izrāde „Arī sapņi piepildās...”, kurā bija iespēja izmantot visus apgūtos aktiermeistarības pamatelementus.

· Nodarbība „Deju kustības terapija atkarību profilaksei”: Šajā nodarbībā jaunieši mācījās attīstīt savu ķermeņa izjūtu, komunikācijas un savstarpējās sadarbības prasmes, kā arī paaugstināt savu pašapziņu un sniegt atbalstu citiem grupas dalībniekiem. Ar dejām, kustībām un spēļu starpniecību jaunieši mācījās izpaust un vērot sevi, ar kustību un metaforu palīdzību apzināt savas emocijas un integrēt tās sev pieņemamā veidā. Jaunieši izpildīja dažādas kustības, darbojās ar tēliem un metaforām, atspoguļoja dažādas kustības un pozas, kā arī izpildīja ķermeņa apzināšanās vingrinājumus.



	(III) Sociālās rehabilitācijas programmas ieviešana ar mērķi veicināt mērķa grupas konkurētspēju un  veiksmīgu iekļaušanos darba tirgū un tālākizglītību

	Nr.p.k.
	Nodarbības stundu skaits
	Nodarbības nosaukums
	Nodarbības apraksts

	13. 
	18 st./4 grupas
	Personīgo darba prasmju un spēju novērtēšanas, interešu apzināšanas un mērķu izvirzīšanas darbnīca - karjeras konsultāciju darbnīca 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Savu interešu izzināšana attiecībā uz iespējamo profesionālo izvēli, interešu jomu, izglītības virzienu;

· Testu pildīšana par dažādu profesiju individuālo piemērotību;

· Darba pienākumi, apjoms, saturs dažādās profesijās un to individuālā piemērotība;

· Interneta vietnes, kur atrodama informācija par pašizpētes iespējām, profesijām, darba vietām, mācību iestādēm;

· Iespējas paaugstināt un attīstīt profesijām būtiskās īpašības, zināšanas un prasmes, mācību motivācijas paaugstināšana.



	14. 
	18 st./4 grupas
	CV, motivācijas vēstules izstrādes un darba interviju testu aizpildīšanas darbnīca darba meklēšanas ceļu un iespēju darbnīca (t.sk. IT iespējas) 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Metodes darba meklēšanai, to stiprās, vājās puses;

· Pamata nosacījumi, veidojot savu CV, CV standarti, iekļaujamā un neiekļaujamā informācija, noderīgas nianses CV veidošanā un iesniegšanā;

· Pamata nosacījumi, rakstot motivācijas (pieteikuma) vēstules, iekļaujamā un neiekļaujamā informācija, veiksmīgu pieteikuma vēstuļu nosacījumi, galvenās kļūdas, rakstot pieteikuma vēstules;

· Personiskās īpašības, ko vēlas redzēt darba devējs;

· Prasmju attīstības uzdevumi, kā izprast savas stiprās un ne tik stiprās īpašības, spēt parādīt tās CV, pieteikuma vēstulēs un intervijās;

· Prasmju attīstības uzdevumi, kā sagatavoties darba intervijai;

· Jautājumu loks, kas jānoskaidro darba intervijās;

· Pamata nosacījumi sarunām par atalgojumu darba intervijās;

· Biežāk uzdotie jautājumi darba intervijās.


	15. 
	Vietējais eksperts - 12 st./ 4 grupas, ārvalstu eksperts - 12 st./ 4 grupas
	Karjeras iespēju dienas (Ārvalstu eksperta lekcija un vietējā eksperta lekcija, diskusijas starp mērķgrupas pārstāvjiem un darba devējiem, ekskursijas pie darba devējiem) 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Kas ir karjera;

· Kas ir manas prasmes un kompetences;

· Kā manas prasmes un kompetences saskan ar manu izvēlēto karjeru;

· Stipro pušu apzināšanās;

· Profesijas izaugsmes un karjeras pilnveidošanas plāns;

· Iztrūkstošās kompetences un individuālais plāns to pilnveidošanai.


	16. 
	12 st./4 grupas
	Vienlīdzīgu iespēju (neatkarīgi no dzimuma, vecuma un invaliditātes) aspektiem darba ņēmēju un darba devēju attiecībās, kā arī darbinieku savstarpējās attiecībās 
	Nodarbības ietvaros apskatītas tādas tēmas kā:

· Izpratne par jēdzieniem „Vienlīdzīgas iespējas”, „Darba tiesības”, „Darba devējs”, „Darba ņēmējs”;

· Stereotipi manī, sabiedrība un stereotipi, stereotipi darba attiecībās;

· Komunikācijas treniņš – uzklausīšana, dialogs, neverbālā komunikācija.

· Diskriminācija, tās pazīmes.

	17. 
	125 stundas
	Sociālā darba speciālistu individuālās un grupu konsultācijas 
	Sociālā darbinieka pienākumi:

· Vadīt klienta sociālo problēmu risināšanu sadarbībā ar klientu, piesaistot nepieciešamos speciālistus.

· Izmantot atbilstošas metodes darbam ar klientu, lai identificētu sociālo problēmu un noteiktu atbilstošo pakalpojuma veidu.

· Analizēt klienta sociālo problēmu un palīdzēt rast alternatīvas problēmu risinājuma iespējas. 

· Nodrošināt klienta sociālā atbalsta tīkla veidošanu.

· Palīdzēt klientam attīstīt nepieciešamās prasmes, lai atrisinātu klienta sociālās un individuālās problēmas.

· Aizstāvēt klientu intereses pašvaldībā, iesaistot šīs klientu grupas savu interešu pārstāvēšanā.

· Veidot sadarbību ar citiem sociālo pakalpojumu sniedzējiem, izglītības un veselības aprūpes iestādēm, kas iesaistītas klienta sociālās problēmas risināšanā, lai iegūtu visaptverošu atgriezenisko informāciju par klienta sociālās problēmas dinamiku.

· Izveidot klienta lietu, kas ietver individuālo rehabilitācijas plānu.


	18. 
	41 stunda
	Psihologa individuālās un grupu konsultācijas
	Psihologa pienākumi:

· Vadīt atbalsta grupas par jauniešiem aktuālām tēmām: datoratkarība, narkotisko vielu atkarība, vardarbība, konflikti ģimenē u.c. tēmām, ko jaunieši ir identificējuši

· Sniegt individuālās konsultācijas par jauniešiem aktuālām psiholoģiskām problēmām – mājās, skolā, draugu vidē u.c.



Pielikums Nr.2
KLIENTA karte NR._________________
	Klienta kartes 

uzsākšanas datums: ((.((.((.
	Klienta kartes 

slēgšanas datums: ((.((.((.


	Klienta vārds, uzvārds:


1. vispārīga informācija par klientu

	Klienta personas 

kods:

___ ___ ___ ___ ___ ___ - ___ ___ ___ ___ ___
	Klienta faktiskā/deklarētā dzīvesvietas 

adrese:


	Klienta dzimums

( vīrietis

( sieviete
	Klienta dzimtā valoda:

( latviešu 

( krievu 

( čigānu 

( cita:


	Izglītība: 

( mācās Ventspils vakara vsk. _________klasē

( interešu izglītība:
	Veselības stāvokļa raksturojums:


2. informācija par klienta sadzīves apstākļiem 

(sadaļu aizpilda klienta apsekošanas dzīvesvietā brīdī)

	Mājoklis: 

( privātmāja

( dzīvoklis

( cits variants:
	Sadzīves apstākļi:

(  labvēlīgi 

(  apmierinoši

(  nav labvēlīgi bērna pilnvērtīgai augšanai


	Mājokļa labiekārtojums:

	Apkure:
	( centrālā, ( malka, ( gāzes, ( vietējā, ( ogles, ( elektrības

	Ūdens:
	( karstais, ( aukstais

	Ūdensvads:
	⁯( mājoklī, ⁯ ( ārpus mājokļa, ( cits variants:

	Tualete:
	( dzīvoklī, ⁯( kāpņutelpā, ⁯ ( ārpus dzīvokļa, ⁯( cits variants:

	Mazgāšanās iespējas mājoklī:
	(⁯vanna, ( ⁯duša, ( cits variants:

( atrodas mājoklī, ( atrodas ārpus mājokļa

	Lifts: 
	( ir, ( nav


	Mājokļa pieejamība bērnam ar pārvietošanās grūtībām:

( mājoklis pielāgots, lai pārvietotos ar ratiņkrēslu

( daļēji pielāgots

( mājokļa apkārtne pielāgota, lai pārvietotos ar ratiņkrēslu

( daļēji pieejams

( nav pieejams

( Bērnam nav traucēta pārvietošanās, tādēļ nav nepieciešama mājokļa pieejamības nodrošināšana

( cits variants:


	Citi sociālā darbinieka novērojumi, piezīmes apsekošanas laikā:


Klienta apsekošanas dzīvesvietā datums: ((.((.((((.

Sociālais/-ie darbinieks/-i, kas veicis/-kuši apsekošanu:

________________________________ /__________________________________/

                                                    paraksts                                                               vārds, uzvārds

       ________________________________ /__________________________________/

                            paraksts                                                               vārds, uzvārds

3. profesionāls un izmērāms klienta funkcionālo spēju un vajadzību individuāls novērtējums

3.1. Vispārīgs novērtējums

	Klienta pašaprūpes spēju novērtējums:

( neatkarīgs

( nepieciešama palīdzība atsevišķu darbību veikšanai_____________________________________

( atkarīgs_________________________________________________________________________


	Aprūpe:

atbilstošas personīgās higiēnas prasmes ( ir, ( nav_____________________________________

piemērots apģērbs ( ir, ( nav_______________________________________________________

ir atbilstoša pārtika ( ir, ( nav______________________________________________________

ģimenes ārsts ( ir, ( nav __________________________________________________________


	Atkarības:

( psihoaktīvas vielas_______________________________________________________________

( datoratkarība

( cita atkarība____________________________________________________________________

( nav atkarības


	Vardarbība ģimenē:

( emocionāla 

( fiziska

( seksuāla

( pamešana novārtā

vardarbības veicējs:
	Vardarbība ārpus ģimenes:

( emocionāla

( fiziska

( seksuāla

vardarbības veicēja statuss attiecībā pret

bērnu:



	Uzvedības/kognitīvās/emocionālas problēmas:

( nenoturīga uzmanība

( impulsivitāte

( nekontrolējama aktivitāte 

( nomāktība

( baiļu sajūtas

( psiholoģisks diskomforts

( pašdestruktīva uzvedība

( klaiņošana

( ubagošana

( prostitūcija

( likumpārkāpumi _________________________________________________________________

( citas___________________________________________________________________________


	Attiecību problēmas:

( konflikti ar vecākiem___________________________________________________________

( vecāku šķiršanās

( paaudžu konflikti______________________________________________________________

( konflikti skolā ar pieaugušajiem un/vai vienaudžiem

( konflikti ar vienaudžiem ārpus skolas

( svarīgu attiecību trūkums________________________________________________________

( sociālā izolētība________________________________________________________________

( cits__________________________________________________________________________


3.2. Klienta zināšanu, prasmju un iemaņu novērtējums pirms rehabilitācijas plāna ieviešanas

	Klienta motivācijas novērtējums turpināt izglītību, pilnveidoties un iekļauties sabiedrības dzīvē

	Saskarsmes, t.sk. lietišķās saskarsmes, prasmju un personisko resursu apzināšanās līmenis
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts

	Konfliktu risināšanas prasmju līmenis
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts

	Personisko resursu apzināšanās un izpratnes līmenis, t.sk. pašmotivācijas un mērķu izvirzīšanas un sasniegšanas prasmju līmenis
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts

	Zināšanu līmenis par aktualitātēm darba tirgū un izglītošanās iespējām, interešu izglītību
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts


	Klienta zināšanu, prasmju, iemaņu, iespēju un vajadzību novērtējums integrācijai sabiedrībā

	Lietderīga brīvā laika pavadīšanas iespējas un vajadzības
	Nepieciešams apmeklēt kultūras pasākumus:

( ir, ( nav, jo___________________________

________________________________________
Nepieciešams apmeklēt sporta aktivitātes

( ir, ( nav, jo___________________________

________________________________________


	Komunikācijas, mācīšanās, mobilizācijas, pašizpausmes, organizēšanās spēju līmenis
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts


	Savas iekšējās pasaules izpratnes, pašvērtējuma, spējas izpaust domas un jūtas, spējas kontrolēt spēku un iekšējās izjūtas līmenis
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts

	Spējas pieņemt sevi un savu ķermeni līmenis
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts

	Zināšanu līmenis par atkarību veidiem, cēloņiem un sekām, kā nekļūt atkarīgam pašam un kā palīdzēt motivēt citus nekļūt atkarīgiem, kur meklēt palīdzību atkarības gadījumā
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts

	Zināšanu līmenis par seksuālajām attiecībām, grūtniecību, kontracepciju
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts

	Personīgās higiēnas prasmju līmenis
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts

	Zināšanu līmenis par informācijas tehnoloģijām, t.sk. datorlietošanas prasmju līmenis, zināšanas par drošības pasākumiem IT vidē un programmu legalitāti
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts

	Zināšanu līmenis par veselīgu dzīvesveidu, t.sk. par veselīgu ēšanas nepieciešamību un iespējām sekām, ēšanas traucējumiem un iespējamās sekas, fizisko aktivitāšu nozīmi
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts


	Klienta zināšanu, prasmju un iemaņu novērtējums integrācijai darba tirgū (aizpilda par klientiem no 15 gadu vecuma)

	Prasmju un zināšanu līmenis rakstīt CV un motivācijas vēstuli


	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts

	Prasmju un zināšanu līmenis prezentēt sevi darba tirgū 


	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts

	Spēju un prasmju līmenis adekvāti izvērtēt savas profesionālās intereses un atbilstoši tām - iespējas darba tirgū
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts

	Zināšanu līmenis par vienlīdzīgu iespēju aspektiem darba ņēmēju un darba devēju attiecībās, kā arī darbinieku savstarpējās attiecībās
	1                                              2                                            3

Zems                                  Vidējs                                    Augsts

	Izpratne par karjeras veidošanu 

( ir

( nav
	izpratne par darba devēja un darba ņēmēja attiecībām

( ir

( nav


	Klienta motivācija risināt savas problēmas:

(  apzinās problēmas un ir gatavs iesaistīties nodarbībās

(  neizprot problēmas būtību, bet vēlās iesaistīties dažās nodarbībās

(  ir noraidoša attieksme pret iesaistīšanos nodarbībās

(  cits variants______________________________________________________________


	Sociālā darbinieka komentāri, piezīmes:




Klienta funkcionālo spēju un vajadzību individuālā

novērtējuma noslēguma datums: ((.((.((((.

Sociālais darbinieks, kas veicis novērtējumu:

________________________________ /__________________________________/

                                                    paraksts                                                               vārds, uzvārds

4. individuĀlais sociĀlĀs RehabilitĀcijas plĀns

4.1. Problēmsituācijas apraksts:

	


4.2. Identificētā problēma:

	


4.3. Sociālās rehabilitācijas mērķis:

	


4.4. Uzdevumi mērķa sasniegšanai: 





  

	Atzīmēt Atbilstošo 
	Uzdevums
	Nepieciešamais stundu apjoms

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Saskarsmes, t.sk. lietišķās saskarsmes prasmju un personisko resursu apzināšanās grupu nodarbības” ietvaros
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Konfliktu risināšanas prasmju grupu nodarbības” ietvaros
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Personisko resursu apzināšanās un izpratne. Pašmotivācija un mērķu izvirzīšana. Mērķu izvirzīšanas un mērķu sasniegšanas prasmju pilnveidošanas grupu nodarbības” ietvaros
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Izglītojošas un motivējošas nodarbības par aktualitātēm darba tirgū un izglītošanās iespējas” ietvaros
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „mūzikas terapija, t.sk. mūzikas instrumentu apgūšana, piemēram, ģitāra, dziedāšana” ietvaros
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „vizuālās mākslas terapijas nodarbības (zīmēšana, trauku apgleznošana, veidošana)” ietvaros
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „deju un kustību terapijas nodarbības” ietvaros
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Atkarību (vielu, azartspēļu, datora) profilakse, reproduktīvā veselība un ģimenes plānošana, personiskā higiēna” ietvaros
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Informācijas tehnoloģijas – datorlietošanas prasmju pilnveidošana, iemācoties ievērot drošības pasākumus un programmu legalitāti” ietvaros
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Dabas produktu izmantošana ikdienas pārtikā un veselīga dzīvesveida paradumi” ietvaros
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Personīgo darba prasmju un spēju novērtēšanas, interešu apzināšanas un mērķu izvirzīšanas darbnīca - karjeras konsultāciju darbnīca” ietvaros
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „CV, motivācijas vēstules izstrādes un darba interviju testu aizpildīšanas darbnīca darba meklēšanas ceļu un iespēju darbnīca (t.sk. IT iespējas)” ietvaros
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Karjeras iespēju dienas (ekspertu lekcijas, semināri un diskusijas starp mērķgrupas pārstāvjiem un darba devējiem, ekskursijas pie darba devējiem pēc iespējas pietuvināt mērķa grupas interesēm, NVA rīkoto pasākumu apmeklēšana)” ietvaros
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Vienlīdzīgu iespēju (neatkarīgi no dzimuma, vecuma un invaliditātes) aspektiem darba ņēmēju un darba devēju attiecībās, kā arī darbinieku savstarpējās attiecībās” ietvaros
	

	(
	Apmeklēt psihologa individuālās un/vai grupu nodarbības
	

	(
	Apmeklēt pasākumus nodarbības „Sporta pasākumi - aktīva brīvā laika pavadīšanas iespējas (nodarbības peldbaseinā, sporta spēles, grupu iniciatīvas, sporta aktivitātes - futbols, basketbols, volejbols, teniss u.c.)” ietvaros
	

	(
	Piedalīties sociālā darbinieka konsultācijās
	

	(
	Apmeklēt kultūras pasākumus
	-

	(
	Piedalīties dienas nometnē
	-

	
	Piedalīties diennakts nometnē
	-

	
	Cits:
	


4.5. Uzdevumu izpildē iesaistāmās institūcijas un speciālisti
	( Sociālais dienests
( Krīzes centrs

( Dienas centrs

( Bērnu nams/institucionālā aprūpe

( Valsts policija/pašvaldības policija

( Bāriņtiesa

( Ārstniecības iestāde

( Psihologs

( Skolas sociālais pedagogs

(  Nodarbību vadītāji

(  cits______________________________________________________________________




4.6. Atbildīgā persona par sociālās rehabilitācijas procesa gaitu

	Vārds, uzvārds:


	Amats:




Individuālās sociālās rehabilitācijas plāna sastādīšanas datums: ((.((.((((.

Atbildīgā persona par sociālās rehabilitācijas procesa gaitu:

________________________________ /__________________________________/

                                                    paraksts                                                               vārds, uzvārds

Klients:

________________________________ /__________________________________/

                                                    paraksts                                                               vārds, uzvārds

5. Individuālā sociālās rehabilitācijas plāna rezultātu novērtējums

5.1. Uzdevumu izpildes novērtējums: 





  

	Atzīmēt Atbilstošo 
	Uzdevums
	Faktiski apgūto stundu apjoms
	Vērtējums

(Uzdevums izpildīts pilnībā / uzdevums izpildīts daļēji / uzdevums nav izpildīts)
	Komentāri

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Saskarsmes, t.sk. lietišķās saskarsmes prasmju un personisko resursu apzināšanās grupu nodarbības” ietvaros
	
	
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Konfliktu risināšanas prasmju grupu nodarbības” ietvaros
	
	
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Personisko resursu apzināšanās un izpratne. Pašmotivācija un mērķu izvirzīšana. Mērķu izvirzīšanas un mērķu sasniegšanas prasmju pilnveidošanas grupu nodarbības” ietvaros
	
	
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Izglītojošas un motivējošas nodarbības par aktualitātēm darba tirgū un izglītošanās iespējas” ietvaros
	
	
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „mūzikas terapija, t.sk. mūzikas instrumentu apgūšana, piemēram, ģitāra, dziedāšana” ietvaros
	
	
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „vizuālās mākslas terapijas nodarbības (zīmēšana, trauku apgleznošana, veidošana)” ietvaros
	
	
	


	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „deju un kustību terapijas nodarbības” ietvaros
	
	
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Atkarību (vielu, azartspēļu, datora) profilakse, reproduktīvā veselība un ģimenes plānošana, personiskā higiēna” ietvaros
	
	
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Informācijas tehnoloģijas – datorlietošanas prasmju pilnveidošana, iemācoties ievērot drošības pasākumus un programmu legalitāti” ietvaros
	
	
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Dabas produktu izmantošana ikdienas pārtikā un veselīga dzīvesveida paradumi” ietvaros
	
	
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Personīgo darba prasmju un spēju novērtēšanas, interešu apzināšanas un mērķu izvirzīšanas darbnīca - karjeras konsultāciju darbnīca” ietvaros
	
	
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „CV, motivācijas vēstules izstrādes un darba interviju testu aizpildīšanas darbnīca darba meklēšanas ceļu un iespēju darbnīca (t.sk. IT iespējas)” ietvaros
	
	
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Karjeras iespēju dienas (ekspertu lekcijas, semināri un diskusijas starp mērķgrupas pārstāvjiem un darba devējiem, ekskursijas pie darba devējiem pēc iespējas pietuvināt mērķa grupas interesēm, NVA rīkoto pasākumu apmeklēšana)” ietvaros
	
	
	

	(
	Iegūt zināšanas un attīstīt prasmes nodarbības „Vienlīdzīgu iespēju (neatkarīgi no dzimuma, vecuma un invaliditātes) aspektiem darba ņēmēju un darba devēju attiecībās, kā arī darbinieku savstarpējās attiecībās” ietvaros
	
	
	

	(
	Apmeklēt psihologa individuālās un/vai grupu nodarbības
	
	
	

	(
	Apmeklēt pasākumus nodarbības „Sporta pasākumi - aktīva brīvā laika pavadīšanas iespējas (nodarbības peldbaseinā, sporta spēles, grupu iniciatīvas, sporta aktivitātes - futbols, basketbols, volejbols, teniss u.c.)” ietvaros
	
	
	

	(
	Apmeklēt kultūras pasākumus
	-
	
	

	(
	Piedalīties dienas nometnē
	-
	
	

	(
	Piedalīties diennakts nometnē
	-
	
	


5.2. Klienta zināšanu, prasmju un iemaņu novērtējums pēc rehabilitācijas plāna ieviešanas
	Klienta motivācijas novērtējums turpināt izglītību, pilnveidoties un iekļauties sabiedrības dzīvē

	Saskarsmes, t.sk. lietišķās saskarsmes, prasmju un personisko resursu apzināšanās līmenis
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:

	Konfliktu risināšanas prasmju līmenis
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:

	Personisko resursu apzināšanās un izpratnes līmenis, t.sk. pašmotivācijas un mērķu izvirzīšanas un sasniegšanas prasmju līmenis
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:

	Zināšanu līmenis par aktualitātēm darba tirgū un izglītošanās iespējām, interešu izglītību
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:


	Klienta zināšanu, prasmju, iemaņu, iespēju un vajadzību novērtējums integrācijai sabiedrībā

	Lietderīga brīvā laika pavadīšanas iespējas un vajadzības
	Iespējas un vajadzība apmeklēt kultūras pasākumus:

( ir, ( nav, jo_________________________________

__________________________________
Iespējas un vajadzība apmeklēt sporta aktivitātes

( ir, ( nav, jo_________________________________

__________________________________
	Komentāri:

	Komunikācijas, mācīšanās, mobilizācijas, pašizpausmes, organizēšanās spēju līmenis
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:

	Savas iekšējās pasaules izpratnes, pašvērtējuma, spējas izpaust domas un jūtas, spējas kontrolēt spēku un iekšējās izjūtas līmenis
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:

	Spējas pieņemt sevi un savu ķermeni līmenis
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:

	Zināšanu līmenis par atkarību veidiem, cēloņiem un sekām, kā nekļūt atkarīgam pašam un kā palīdzēt motivēt citus nekļūt atkarīgiem, kur meklēt palīdzību atkarības gadījumā
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:

	Zināšanu līmenis par seksuālajām attiecībām, grūtniecību, kontracepciju
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:


	Personīgās higiēnas prasmju līmenis
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:

	Zināšanu līmenis par informācijas tehnoloģijām, t.sk. datorlietošanas prasmju līmenis, zināšanas par drošības pasākumiem IT vidē un programmu legalitāti
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:

	Zināšanu līmenis par veselīgu dzīvesveidu, t.sk. par veselīgu ēšanas nepieciešamību un iespējām sekām, ēšanas traucējumiem un iespējamās sekas, fizisko aktivitāšu nozīmi
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:


	Klienta zināšanu, prasmju un iemaņu novērtējums integrācijai darba tirgū (aizpilda par klientiem no 15 gadu vecuma)

	Prasmju un zināšanu līmenis rakstīt CV un motivācijas vēstuli


	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:

	Prasmju un zināšanu līmenis prezentēt sevi darba tirgū 


	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:

	Spēju un prasmju līmenis adekvāti izvērtēt savas profesionālās intereses un atbilstoši tām - iespējas darba tirgū
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:

	Zināšanu līmenis par vienlīdzīgu iespēju aspektiem darba ņēmēju un darba devēju attiecībās, kā arī darbinieku savstarpējās attiecībās
	1                                   2                                   3

Zems                        Vidējs                            Augsts
	Komentāri:

	Izpratne par karjeras veidošanu 

( ir

( nav
	izpratne par darba devēja un darba ņēmēja attiecībām

( ir

( nav
	Komentāri:


5.3. Uzdevumu izpildē iesaistītās institūcijas un speciālisti, sadarbības novērtējums
	Veids
	Nosaukums / vārds, uzvārds
	Sadarbības novērtējums

(sadarbība neefektīva / sadarbība neitrāla / sadarbība efektīva)

	( Sociālais dienests
	
	

	( Krīzes centrs
	
	

	( Dienas centrs
	
	

	(Bērnu nams/ institucionālā aprūpe
	
	

	(Valsts policija/ pašvaldības policija
	
	

	( Bāriņtiesa
	
	

	( Ārstniecības iestāde
	
	

	( Psihologs
	
	

	( Skolas sociālais pedagogs
	
	

	(  Nodarbību vadītāji
	
	

	(  cits
	
	


5.4.  Sociālās rehabilitācijas mērķa sasniegšanas novērtējums

	( Mērķis sasniegts pilnībā
	Pamatojums:

	( Mērķis sasniegts daļēji
	Pamatojums:

	( Mērķis nav sasniegts
	Pamatojums:


5.5. Atbildīgās personas par sociālās rehabilitācijas procesa gaitu slēdziens

	


Individuālās sociālās rehabilitācijas plāna rezultātu 

novērtēšanas datums: ((.((.((((.

Atbildīgā persona par sociālās rehabilitācijas procesa gaitu:

________________________________ /__________________________________/

                                                    paraksts                                                               vārds, uzvārds







Ieguldījums Tavā nākotnē!











1

