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levads

Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2007-2013 lidzfinanséta projekta Nr.LLII_102
,Mizizglitibas parrobezu kapacitates celSanas” (turpmak teksta - muazizglitibas projekts) ietvaros tiek
izstradats ,Muazizglitibas Ricibas plans Kurzemes planosanas regiona (Latvija), Klaipédas un Kaunas
regionos (Lietuva) 2011.-2015.gadam” (turpmak teksta - Ricibas plans). Ricibas plans aptver Kurzemes

planosanas regionu Latvija un Klaipédas un Kaunas regionus Lietuva.

Ricibas plana Pasititajs ir Kurzemes planoSanas regions un iesaistitas puses ir visi muzizglitibas

projekta Nr.LLII_102 sadarbibas partneri:
- Vadosais partneris - Kurzemes planosanas regiona administracija (turpmak teksta - KPRA),
- Ventspils Augstskola (turpmak teksta - VeA),
- Rigas Tehniskas Universitates Liepajas filiale (turpmak teksta - LRTU),
- Klaipédas Universitate (turpmak teksta - KU),
- Kaunas Tehniska Universitate (turpmak teksta - KTU),
- Kaunas Regionalais Inovaciju centrs (turpmak teksta - KRIC).
Ricibas plana mérkis ir:

veicinat maZizglitibas (neformalds izglitibas) attistibu Kurzemes plinosanas rediona, Klaipédas un
Kaupas regionos caur vienotu sistemdtisku pieeju un sadarbibu, pemot vérd neformdalas izglitibas

pleprasijumu, piedavajumu, ka ari darba tirgus vajadzibas.

Saja Ricibas plana netiek veikta detalizéta formalas izglitibas analize. Formala izglitiba 31 dokumenta
ietvaros tiek apskatita tikai ka resurss neformalas izglitibas sniegSanai (pasniedzgji, personals, telpas,

materialtehniskais nodrosinajums).
Ricibas plans sastav no tris sadalam:

l.sadala - Eso$as situacijas raksturojums - analize par socialam un ekonomiskam izmainam Kurzemes

planosanas regiona, Klaipédas un Kaunas regionos, kas ietekmé muazizglitibas attistibu;

ll.sadala - Vizija, ricibas virzieni un aktivitates - vizija mazizglitibas attistibai, ricibas virzieni un

galvenas aktivitates vizijas realizéSanai Kurzemes plano$anas regiona, Klaipédas un Kaunas regionos;

lll.sadala - Ricibas plana ievieSana un uzraudziba - darbibu kopums, kas nodroSinas Ricibas plana

ieviesanu un uzraudzibu Kurzemes planosanas regiona, Klaipédas un Kaunas regionos .

Visas Ricibas plana aktivitates ir vérstas uz neformalas izglitibas attisttbu muazizglitibas projekta
regionos, uzsverot sadarbibas aspektu starp dazadam izglitibas iestadém Latvija un Lietuva. Tpasa

uzmaniba tiek veltita augstskolu lomai neformalas izglitibas attistiba.
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Ricibas plana izstrade ir balstita uz Sadiem dokumentiem:

- Ricibas plans muazizglitibas attistibai Kurzemes planosanas regiona 2007.-2010.gadam

(izstradats 2006.gada);

- Mazizglitibas pieprasijuma - piedavajuma analizes Latvija Kurzemes regiona un Lietuva,

Klaipédas un Kaunas regionos izstrade (izstradats 2010.gada);
- Mazizglitibas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam;
- Kurzemes planosanas regiona ricibas plans 2010.-2013.gadam;

- Likums par neformalo pieauguso izglitibu (Neformaliojo suaugusiyjy svietimo jstatymas, 1998,
aktuala redakcija 27.04.2010);

- lzglitibas attistibas stratégija 2002.-2012.gadam (Lietuva);

- Lietuvas virtualas universitates programma 2007.-2012.gadam (Lietuvos virtualaus

universiteto 2007-2012 m. Programma)

- Lietuvas talmacibas izglitibas tikla attistibas stratégija (Lietuvos nuotolinio mokymosi tinklo
plétra, 2005)

- Mazizglitibas nodroSinasanas stratégija (Lietuva, 2008)
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|. EsoSas situacijas raksturojums

1. Normativie akti un attistibas planoSanas dokumenti

Mazizglitibas Ricibas plans Kurzemes planoSanas regiona (Latvija), Klaipédas un Kaunas regionos
(Lietuva) 2011.-2015.gadam ir vienlaicigi art 2006.gada izstradata dokumenta ,Ricibas plans
muzizglitibas attistibai Kurzemes planosanas regiona 2007.-2010.gadam” aktualizacija. Piecu gadu
laika ir notikuSas izmainas art normativaja bazé - izstradati jauni normativie akti un groziti spéka
esoSie normativie akti. Papildus normativajiem aktiem, izstradajot Ricibas planu, janem véra spéka

esosie attistibas planosanas dokumenti, kas skar mazizglitibas attistibu nacionala un regionala limen..
1.1. Normativie akti un attistibas planosanas dokumenti Latvija

Normativie akti:

22.02.2011. MK noteikumi Nr.146 "Kartiba, kada novérté arpus formalas izglitibas sistémas apgito

profesionalo kompetenci”

Noteikumi nosaka kartibu, kada novérté arpus formalas izglitibas sistémas apgito profesionalo
kompetenci, kas atbilst pirma, otra vai tresa profesionalas kvalifikacijas ITmena profesionalajai

kompetencei.

Noteikumi paredz iespéju profesionalo kompetenci novértét profesionalas kvalifikacijas eksamena. Ja
pretendents nokarto profesionalas kvalifikacijas eksamenu, tad profesiondlas kompetences
novértésanas institlicija izsniedz valsts atzitu profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu. Lidziga

sistéma jau darbojas Lietuva, kur bija nepiecieSami divi gadi, lai parietu no plana pie realas darbibas.

Sis dokuments dod iespé&ju personai iestaties augstskola un Tsaka laika iegit augstdko izglitibu,

ietaupot laiku (nav jaapgust jau zinamais) un naudu macibu maksai.

Politikas plano3anas dokumenti nacionila un regionala [iment:

llgtermina konceptualais dokuments ,Latvifas izaugsmes modelis: Cilvéks pirmaja vieta”

Saskana ar ilgtermina konceptualo redz€jumu izaugsmes meérkis ir ikviena cilvéka dazadu dzives
kvalitates aspektu paaugstinasana, un tas sasniedzams, aktivi izmantojot valsts iedzivotaju uzkrato

zinasanu potencialu.
Mdazizglitibas politikas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam

Dokumenta ilgtermina mérkis ir nodroSinat izglitibu miza garuma atbilstoSi iedzivotaju interesém,

sp&jam un regionu sociali ekonomiskas attistibas vajadzibam.
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Mdzizglitibas politikas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam (Programma Mdzizglitibas politikas
pamatnostadpnu 2007.- 2013.gadam ieviesanai 2008.- 201 3.gadam/Programmas galvenais mérkis ir
planot un Tstenot pasakumus, lai nodroSinatu Latvijas iedzivotaju izglitibu miza garuma atbilstoSi

iedzivotaju interesém, sp&jam un regionu ilgtspé&jigas attistibas vajadzibam.

Muzizglitibas attistibu Kurzemes planosanas regiona nosaka regiona attistibas planosanas dokuments
JKurzemes planoSanas regiona ricibas plans 2010.-2013.gadam” , kura ir noteiktas $adas izglitibas

attistibas prioritates:

llgtermina (2010.-2013.gadam) Prioritate Nr.2 - Daudzveidigu un konkurétspéjigu pakalpojumu
attistiba un to pieejamibas uzlabo3ana regiona. Viens no A Iimena prioritarajiem ricibas virzieniem ir
nodro$inat regiona ilgtermina vajadzibam atbilstoSu augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas
kvalitativu un daudzveidigu piedavajumu. Ricibas virziena mérkis ir attistit izglitibas piedavajumu

atbilstosi regiona ilgtermina vajadzibam.

Savukart Tstermina (2010.-2013.gadam) attistibas prioritatés atseviski ir izcelta izglitibas joma -
Prioritate Nr.6 ,lzglitiba un socidlo pakalpojumu tiklu plano$ana’. ST dokumenta ietvaros ir apskatitas
ari Kurzemes planosanas regiona novadu attistibas programmas. Visas attistibas programmas kada no
mérkiem ir ietverta izglitibas joma, bet netiek pieskirta batiska nozime neformalajai izglitibai ka

svarigai mazizglitibas sastavdalai.

1.2. Normativie akti un attistibas planosanas dokumenti Lietuva

Normativie akti:

Likums par neformalo pieaugus$o izglitibu (1998)

Likuma ir noteikta neformala izglitibas struktdra, aktivitates un vadibas principi un Sis ir vienigais

oficialais dokuments, kas norada uz talmacibu ka alternativu neformalajai izglitibai.

Politikas planosanas dokumenti nacionala [iment:

Izglitibas attistibas stratégija 2002.-2012.gadam

Saja dokumenta ir noteiktas Lietuvas izglitibas sistémas prioritates, mérki un uzdevumi, ka ari lidzek]i
(laiks un resursi) efektivai, saskanotai un pieejamai izglitibas sistémai izveidei, kas bils nozimigs

resurss talakai valsts kultiras un ekonomikas attistibai.

Lietuvas talmacibas izglitibas tikla attistibas stratégija (L/etuvos nuotolinio mokymosi tinklo

plétra, 2005, http://www.ndma.lt)

Saskana ar dokumentu talmacibas vizija ir attistit talmacibas tiklu un nodroSinat muzizglitibas
pieejamibu visiem Lietuvas iedzivotajiem. Stratégija ir noradits, ka izglitibas institlicijam ir japiedava

apmacibu programma talmacibas pasniedzéjiem.
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Lietuvas virtualas universitates programma 2007.-2012.gadam

Programmas mérkis ir paplasSinat informacijas pieejamibu par pétniecibu un apmacibam Lietuva: 1)
attistit efektivu, saskanpotu un pieejamu pieaugusSo izglitibas sistemu, 2) nodroSinat kvalitativu
izglttibu, kas iek|aujas kopéja Eiropas izglitibas sistéma, 3) sagatavot augstas kvalitates specialistu, 4)
veikt pétijumus, 5) sniegt Lietuvas iedzivotajiem iespéju iegidt zinasanas, prasmes un kvalifikaciju, kas
lautu pielagoties strauji mainigajiem apstakliem profesionalaja un personigaja dzivé, 6) paplasinat
iespéjas lietot informacijas tehnologijas iedzivotajiem ar Tpasam vajadzibam, tadéjadi palidzot

ieklauties informacijas sabiedriba.
Mazizglitibas nodroSinasanas stratégija (Lietuva, 2008)

Stratégijas mérki ir: 1) izveidot visaptverosu un pelnoSu muzizglitibas sistému, kas ir saskana ar valsts
stratégiskajiem mérkiem un individa vajadzibam globalizacijas apstakl|os, 2) radit iesp&ju iedzivotajiem
iegdt, attistit vai maintt kvalifikaciju un kompetences, 3) nodroSinat saskanotibu starp iegdto
kvalifikaciju un darba tirgus vajadzibam, 4) celt dzives kvalitati un palidzét integréties misdienu
sabiedriba, 5) nodrosinat ,otro iespéju” pieaugusajiem ieglit pamata un vidéjo izglitibu, 6) nodroSinat
atbilstoSus apstak|us pasniedzéjiem, kas apmaca pieaugusos, 7) ar Eiropas Savienibas lidzfinanséjumu
modernizét infrastruktiru pieauguso izglitibai, 8) nodrosSinat finanséjumu talmacibas un pieauguso
izglitibas joma, kas palidzétu apmierinat iedzivotaju vajadzibu péc izglitibas, 9) nodrosSinat plasaku

informaciju un konsultacijas iedzivotajiem par mazizglitibas iesp&jam.
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2. Socialekonomiskas attistibas tendences, kas ietekmé neformalas izglitibas
piedavajumu un pieprasijumu Kurzemes planosanas regiona, Klaipédas un

Kaunas regionos

Regiona konkurétsp&ju un attistibu nosaka socialie un ekonomiskie procesi, kas ir saistiti ar
cilvékresursu attistibu, cilvéeku labklajibas paaugstinasanu, tai skaita muzizglitibas piedavajuma
attistibu. Lidz ar to ir batiski novértét regiona esoSo socidlo un ekonomikas situaciju, lai noteiktu

turpmakos attistibas solus neformalas izglitibas joma.

2.1. Visparigs ekonomisko raditaju salidzinajums Latvija un Lietuva

2.1.1. Ekonomikas galvenie raditaji Latvija un Lietuva

lepazistoties ar ekonomikas un finanSu parskatiem, analitiki un eksperti sola Baltijas valstu
ekonomikas atvese|oSanos. Analitiki prognozg, ka Latvijas ekonomiku tuvakajos gados sagaida
stabila izaugsme, kas tomér bis mérenaka, bet ilgtspéjigaka neka pirms krizes perioda
pieredzéta. Banku kreditésanas politikas maina, to padarot piesardzigaku, mazinas ekonomikas

iespéju «parkarst».

Savukart Lietuva ekonomikas eksperti ir parliecinati, ka Lietuva turpmakajos gados piedzivos
stabilu izaugsmi, saglabajot ilgtspéjigus pieauguma tempus, turpmakajos divos, tris gados IKP
pieauguma prognozes ir vidgji no 3 - 4%. Tomér analttiki atzist, ka valstij vél kadu laiku jarékinas
ar socialam gratibam, kas saistitas ar Iéno bezdarba limena kritumu un ievérojamo emigracijas

tendenci.
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Raditajs 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Latvija Lietuva Latvija Lietuva Latvija Lietuva Latvija Lietuva Latvija Lietuva Latvija Lietuva

IKP

Faktiskajas cenas (mljrd. EUR) 12,9 20,87 23,98 28,58 32,29 26,51 27,40

Realais pieaugums (%) 10,6 7,8 7,8 9,8 2,9 -14,7 1,3

Cenas

Razotaju cenu indekss 6,7 5,9 6,5 6,9 10,1 9,5 15,4 15,9 3,5 4,5 -1,1 4,0

Darba tirgus un algas

Bezdarba Iimenis (%) 7,4 8,3 6,5 5,6 4,9 4,3 7,0 5,8 16,0 13,7 14,4 17,8

Vidéja bruto ménesalga (EUR) 350 420,9 430 501,9 566 594,3 682 671,7 656 613,5 633 614,4

Valsts budZets

len@mumi (miljrd. EUR) 4,5 6,8 6,0 7,9 7,4 9,7 8,0 11,0 6,4 9,1 6,4 9,4

Izdevumi (mljrd. EUR) 4,6 7,0 6,1 8,0 7,5 9,9 8,9 12,1 8,2 11,6 7,8 11,3

Parpalikums/deficits (milj. EUR) -52 -104,8 -78 -107,5 -73 -289,9 -969 106_1 2 -1789 252_7,5 -1386 ]9;2,0

Tirdznieciba ar arvalstim

Eksports (miljrd. EUR) 4,1 9,49 4,7 11,26 5,7 12,51 6,3 16,08 5,1 11,80 6,6 15,72

Imports (miljrd. EUR) 6,9 12,50 9,1 15,43 11,1 17,81 10,7 21,14 6,7 13,12 8,3 17,65

Avots: Lietuvas Statistikas birojs

Avots:CSP, Latvija
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2.1.2. Prioritaras nozares Latvija un Lietuva

Latvijas IKP visnozimigako dalu - 72% - veido pakalpojumu nozare. Apstrades riipniecibas dala
valsts ekonomika svarstas ap 10% no IKP, tomér 2010. gada pretstata pirms krizes gadiem

novérota straujaka razoSanas neka pakalpojumu sektora izaugsme.

Ka valsts ekonomikas atvese|oSanas pamats ir noteikts razosanas uznémumu attistiba un eksporta
apjomu kapinasana. Par valsts prioritarajam nozarém noteikta kokapstrade, metalapstrade,
partikas razoSana, kimiska un farmacijas rdpnieciba un datoru, elektrisko un optisko iekartu
razoSana. Nozimiga nozare ir tranzits un logistika. Valsts geografiska atrasanas vieta to padarijusi
par nozimigu tranzita partneri Eiropas valstim un NVS. Latvija ir tris lielas ostas - Ventspill, Riga
un Liepaja. Pirmajas divas no tam atrodas brivas ekonomiskas zonas, bet Liepajas osta ir specialas
ekonomiskas zonas sastavdala. Sajas teritorijas tiek piedavatas nodok|u atlaides vai cita veida

atvieglojumi uznémumiem.
Papildus minétajam nozarém mérktiecigi tiek attistita art tiirisma nozare.

Lietuva rapnieciba veido aptuveni piektdalu no Lietuvas tautsaimniecibas, razojoSajas nozarés
ieplist vairak neka ceturta dala no visam arvalstu tieSajam investicijam, kas ienak Lietuva.
Investorus Lietuva saista visai labvéliga nodok|u sistéma, kas turklat armT paredz dazadus
atvieglojumus atsevisSkas teritorijas, proti, valsti ir divas brivas ekonomiskas zonas - Kaupa un
Klaipeda.

Valsts nospraudusi ambiciozu mérki klat par tehnologiju un inovaciju centru Baltija un
Ziemeleiropa, ko ta cen3as sasniegt, veidojot tehnologiju parkus, biznesa inkubatorus un citus

biznesam svarigus objektus.

Lietuva ir pasaules lideris augsto energiju mikrosekunzu lazeru izgatavosana, ka ari seviski atru

parametrisko gaismas generatoru razosana.

Nozimiga nozare ir tranzits un logistika. Vésturiski valstij ir |oti cieSas ekonomiskas attiecibas ar
Poliju, ta robezojas ar Krieviju un Baltkrieviju un taja pasa laika ir arT Centralas un Rietumeiropas
valstu varti uz Ziemeleiropu un Baltijas valstim. Par investoriem pievilcigakajam nozarém Lietuvas
attistibas agentira min transportu un logistiku, energétiku, biznesa arpakalpojumu sniegsanu,
informacijas un komunikaciju tehnologijas, PET, lazeru un biotehnologijas, ka ari metalapstradi,

partikas razoSanu un kokapstradi.

2.1.3.Darba tirgus Latvija un Lietuva

Darba tirgus galvenie raditaji Latvija un Lietuva

Raditajs Latvija Lietuva
Ekonomiski aktivo 1.14 miljoni 1. 63 miljoni
iedzivotaju skaits

Bezdarba I|imenis no 18,7% 17,8%

visiem ekonomiski Visvairak bez darba bija Augstakais bezdarba
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Raditajs Latvija Lietuva

aktivajiem cilvéki vecuma no 45 - 54 [fmenis - 35,1% - bija

iedzivotajiem gadiem (27%). jaunieSu vidd, vecuma
grupa no 15 Iidz 24
gadiem.

ledzivotaju skaita emigracija emigracija

samazinajuma
iemesls

Ka liecina Centralas statistikas parvalde un Eurostat dati nodarbinatibas Iimenis Baltijas valstis

2011.gada salidzinajuma ar 2010.gadu pieaug, kas liecina par minimalu uzlabojumu darba tirga.

Darbaspéka apsekojuma galvenie raditaji Baltijas valstis

Nodarbinatibas ITmenis, % Darba meklétaju Tpatsvars, %
Latvija Lietuva lgaunija Latvija Lietuva lgaunija

2010.gada

1.ceturksnis 51,7 50,7 53,7 20,5 18,1 19,8
2.ceturksnis 52,8 50,6 54,3 19,4 18,3 18,6
3.ceturksnis 54,2 52,2 56,1 17,9 17,8 15,5
4.ceturksnis 53,6 53,1 57,6 16,9 17,1 13,6
2011.gada

1.ceturksnis 53,8 52,8 57,7 16,6 17,2 14,4
2.ceturksnis? 55,1 nd 58,5 16,2 nd 13,3

Personas 15-74 gadu vecuma.
2: Datu avots: http://ec.europa.eu/eurostat
Avots: CSP

Darba spéka aizpltiSana Latvija un Lietuva

SalidzinoSi zema Latvijas vidéja alga veicina vietéja darbaspéka migraciju uz citam ES valstim.
Apkopotie Centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka 2010. gada Latvija ilgtermina migracijas
rezultata iedzivotaju skaits samazinajas par 7912 cilvékiem, kas ir vairak neka 2009. gada, kad
Latvijas iedzivotaju skaits ST faktora dé| saruka par 4700 cilveékiem. Valstis, uz kuram visvairak
emigréja Latvijas iedzivotaji, joprojam bija Lielbritanija (2,9 takst.), Krievija (1,6 takst.) un Trija (1,1
tikst.). Emigracija uz Lielbritaniju palielinajas - 2,2 reizes, uz Daniju - 2,1, uz ASV - 2 reizes, uz
Triju - 1,9 reizes, uz Franciju - 1,6 reizes. Tacu neoficali tiek lésts par daudz lielakiem skaitliem:
2010. gada 10 ménesu laika valsti esot pametusi ap 30 000 cilvéku - tikpat, cik visa 2009. gada

laika. Pédéja laika tendence - valsti pamet kvalificéti darbinieki, tomér salidzinoSi nedaudz
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aizbraucot stradat savas specialitatés. Vairums dara mazkvalificétu darbu, nopelnot vairak neka
Latvija.

Lietuva 2010. gada to cilveku skaits, kuri oficiali pameta valsti, sasniedza 83 580. Tas ir gandriz
Cetras reizes vairak neka iepriek3&ja gada, kad registréto emigrantu skaits bija 21 970. Lidz $im

lietuviesu emigrantu, no kuriem lielaka dala ir cilvéki vecuma grupa no 20 Iidz 49 gadiem, divi

popularakie galamérki ir Lielbritanija un Trija.

Pieprasijums darba tirgli Latvija un Lietuva

Latvija Sobrid visvairak pieprasiti darba tirgld ir celtniecibas specialisti, stradnieki (t.sk,
mezstradnieki, paligstradnieki, remontstradnieki), pardevéji, Suvéji, transporta Ilidzek|u vaditaji,
zivju apstradataji un programmétaji. Visvairak vakancu ir apstrades ripnieciba, bivnieciba,

tirdznieciba, ka art informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozarés.

Visu laiku visas nozarés ir pieprasijums péc augsti kvalificétiem specialistiem. Seviski
inzenierzinatnu un informacijas komunikaciju tehnologiju vecakajiem specialistiem. Viena no

galvenajam problémam ir bezdarbnieku prasmju neatbilstiba darba tirgus pieprasijumam.

Starp darba meklétajiem visvairak bija paligstradnieki, mazumtirdzniecibas veikalu pardevéji,

apkopéji, automobilu vaditdji, sétnieki, apsargi un pavari.

Starp iedzivotajiem ar augstako izglitibu péc profesijam visvairak bez darba registréti inzenieri,

ekonomisti, skolotaji, direktori/vaditaji, juristi.

Lietuva 2010. gada kopuma tika registrétas 148 200 jaunas darba vietas, kas ir par aptuveni 60%
vairak, salidzinot ar 2009. gadu. Vislielakais pieprasijums péc darbiniekiem bija pakalpojumu
nozaré - 51% no visiem darba vietu piedavajumiem, tai sekoja ripnieciba ar gandriz 24%, liecina

Valsts darba birzas dati.

Cilvekresursu analitiki uzskata, ka vislielakais pieprasijums bis péc kvalificetiem specialistiem.
Pieprasijums péc specialistiem dazadas nozarés pieaugs arl dazadu investiciju projektu dé|, kurus
1steno Barclays Bank Plc, IBM Corporation, Western Union Financial Services un citas starptautiskas

korporacijas.

2.2. Visparigs socialekonomisko raditiju salidzindjums Kurzemes, Klaipédas un Kaunas regionos

2011.gada sakuma Kurzemes regiona dzivoja 296 529 iedzivotaji (13,3% no Latvijas iedzivotajiem).

1.tabula ir redzams iedzivotaju sadalijjums pa vecuma grupam. Pastav tendence samazinaties

iedzivotaju skaitam lidz darbspéjas vecumam un palielinaties iedzivotaju skaitam darbaspéjas vecuma.
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2010. gada sakuma Kaunas regiona dzivoja 666 309 cilvéku, jeb 20,0 %, bet Klaipédas regiona dzivoja
376 549 cilvéku jeb 11,3 % no Lietuvas (3,329 milj.) iedzivotajiem.

Salidzinot Kurzemes, Klaipédas un Kaunas regionus péc iedzivotaju sadalijumu atbilstosi vecuma

grupam, var secinat, ka tas ir [Tdzigs.

1. tabula. ledzivotaju sadalijums regionos atbilstosi vecuma grupam 2007., 2009., 2010. gada sakuma,

Tpatsvars iedzivotaju kopskaita, %.

2007 2009 2010
Radrtajs Kurzemes Klaipédas Kaunas Kurzemes Klaipédas Kaunas Kurzemes Klaipédas Kaunas
regions regions regions regions regions regions  regions regions regions

Lidz
darbspéjas 15,5% 15,9% 15,8% 14,9% 15,2% 15,1% 14,7% 15,2% 15,0%
vecumam
Darbspéjas

p_ / 64,2% 69,3% 68,6% 65,3% 69,7% 68,7% 65,3% 69,7% 68,6%
vecuma
Virs
darbspéjas  20,3% 14,8% 15,5% 19,8% 15,1% 16,2% 20,0% 15,1% 16,3%
vecuma

Salidzinot Kurzemes, Klaipédas un Kaunas regionus péc bezdarba limena, var secinat, ka 2010.gada
visaugstakais bija Klaipédas regiona, savukart Kurzemes regiona bezdarba limenis ir ievérojami

zemaks pat krizes gados.

2. tabula. Bezdarba limenis 2005., 2009., 2010. un 2011. gada sakuma regionos, %.

2005 2009 2010
Kurzemes regions 6,8% 5,3% 12,9%
Klaipédas regions 7% 14,1% 18,2%
Kaunas regions 8,9% 13,1% 16,9%

Ka liecina statistikas dati, tad Kurzemes planoSanas regiona visvairak nodarbinati iedzivotaji tiek
ripniecibas, energétikas sektora (21,1%), tirdznieciba un ar izmitinasanu un é&dinasanas
pakalpojumiem saistttos uznémumos, iestadés (15,2%) un lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un

zivsaimniecibas sektora (14,1%).

3. tabula. Nodarbinato iedzivotaju sadalijjums atbilstoSi galvenajiem saimnieciskas darbibas veidiem

Kurzemes regiona 2010. gada, % no kopéja nodarbinato skaita.l

! Pec CSP darbaspeka izlases veida apsekojuma datiem (Latvija).
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Jaatzimé, ka Klaipé&das un Kaunas regionos iedzivotaji tiek nodarbinati [1dzigos sektoros:

4. tabula. Nodarbinato iedzivotaju sadalljums atbilstoSi galvenajiem saimnieciskas darbibas veidiem

Klaipédas un Kaunas regionos 2008. gada, % no kopéja nodarbinato skaita.2

Kaunas Klaipédas
Nozares

regions regions

Lauksaimn., mezsaim., zivsaimn.. 16.1 13.8
Ripnieciba 57.8 40.7
Blvnieciba 31.7 16.5
Pakalpojumi 197.6 97.4

Analiz€jot socialekonomisko situaciju Latvija un Lietuva, ka art attiecigi Kurzemes, Klaipédas un Kaunas
regionos, var izdarit $adus secinajums, kas bitu janem véra mazizglitibas piedavajuma nodrosinasanai

regionu iedzivotajiem:

1. Stabilizéjoties ekonomiskai situacijai, pieaug pieprasijums péc augsti kvalificéta darba spéka.

Lidz ar to ir nepiecieSams sagatavot iedzivotajus atbilstoSi darba tirgus prasibam;

2. Stabilizéjoties ekonomiskai situacijai, attistas un pilnveidojas uznémeéjdarbiba, ka rezultata tiek
veidotas jaunas darba kvalificetam un mazak kvalificetam darba spékam. Nemot véra bezdarba
[imeni pédéjos gadus, daudzi iedzivotdji ir zaud€&jusi savas prasmes un kvalifikaciju, ka

rezultata ir nepiecieSams nodroSinat So cilvéku kvalitativu integraciju atpaka| darba tirgi;

2Pec CSP darbaspeka izlases veida apsekojuma datiem (Lietuva).
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3. Nemot véra demografisko situaciju, var prognozét, ka nakotné arvien vairak pieaugs
iedzivotaju skaits virs darbaspéjas vecuma. Lidz ar to Sai mérku grupai ir batiski pilnveidot

zinasanas un palidzét palikt vai atgriezties darba tirga.

3. Mazizglitibas resursu un pieejamibas raksturojums

3.1. Formalas un neformalas izglitibas resursi un pieejamiba

Formalas izglitibas piedavajums un pieejamiba

Saja sadala netiek apskatitas pirmsskolas izglitibas iestades, visparizglitojosas dienas skolas un vakara
(mainu) visparizglitojosas skolas. Tas neliedz iesp&ju izmantot arm So izglitibas iestazu resursus
neformalaja izglitiba. Formala izglitiba tiek apskatita tikai ka resurss neformalajai izglitibai. Si
dokumenta mérkis nav apkopot visu informaciju par formalo izglitibu, bet gan sniegt ieskatu
profesionalas izglitibas iestazu un augstakas izglitibas iestazu pieejamajos resursos Kurzemes

planosanas regiona un Klaipédas un Kaunas regionos.
Kurzemes pliano3anas regions

Augstakas izglitibas joma Kurzemes plano3anas regiona darbojas 2 valsts augstskolas un 6 valsts un
privato augstskolu 11 filiales, ka art 2 koledzas Liepaja un divu Rigas koledzu 5 filiales. Neformalas
izglitibas programmas piedava Liepajas universitate, Ventspils augstskola, ka art Rigas Pedagogijas un
izglitibas vadibas akadémijas filiale. Ventspils augstskolas programmas vérstas un pamata kompetencu
(IT prasmju) un svesvalodu apguvi. Liepajas universitates un Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas

akadémijas filiales piedavatie kursi parsvara ir domati skolotajiem profesionalo prasmju uzlabosanai.3

Profesionalas izglitibas iestades dazadus kursus un profesionalas pilnveides programmas parsvara
piedava Nodarbinatibas valsts agentiiras rikotas bezdarbnieku apmacibas ietvaros. lzpémums ir
Jurniecibas Koledza un Liepajas medicinas koledza. Profesionalas izglitibas iestades piedava kursus un
profesionalas pilnveides programmas atbilstoSi savai specifikai un izmantojot esoSos profesionalas

izglitibas pedagogus.4

Klaip&das un Kaunas regioni

Kaunas regiona apméram 50 valsts izglitibas iestades piedava neformalo izglitibu ka daju no savam
aktivitaitém. Regiona ir 11 pieaugu$o izglitibas centri, 29 profesionalas izglitibas iestades un 11

augstakas izglitibas iestades, kuras ir talakizglitibas centri, kas piedava neformalas izglitibas kursus.

Identificét visus privatos neformalas izglitibas piedavatajus ir sarezgiti, jo neformalas izglitibas

3 Gala zinojums ,Mazizglitibas pieprasijuma- piedavajuma analizes Latvija, Kurzemes regiona un Lietuva, Klaipédas
un Kaunas regionos izstrade” (2010.gada 25.0ktobris, turpmak teksta - Pieprasijuma-piedavajuma analize)
4 Pieprasijuma-piedavajuma analize
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piedavataji organizé kursus ne tikai regiona, kur tie ir registréti ka juridiskas personas, bet arf citos

Lietuvas regionos. Ir apzinati apméram 70 privatie neformalas izglitibas piedavataji Kaunas regiona.

Klaipédas regiona ir apméram 25 valsts iestades, kas piedava neformalas izglitibas kursus, no tiem 5 ir
augstakas izglitibas iestades, 16 - profesionalas izglitibas iestades un 4 pieauguso izglitibas centri.

Regiona ir apméram 25 privatie neformalas izglitibas piedavataji.s

Neformalas izglitibas piedavajums un pieejamiba

Neformala izglitiba ir saprotama ka arpus formalas izglitibas esoSa izglitibas sistéma, kas sevl ietver
pieauguso izglittbu, bérnu un jaunieSu intereSu izglitibu un ikdienas macisanos. Ta ir elastiga un

orientéta uz jaunu zinasanu un kompetencu iegtsanu.
Kurzemes regions

Regiona kopuma tiek piedavatas plasas neformalas izglitibas iespéjas. Ir vairaki Pieauguso izglitibas
centri (PIC), regionos darbojas Pieaugu$o izglitibas koordinatori (PIK), ir virkne intereu izglitibas
iestades, tai skaita privatas neformalas izglitibas iestades. Tomér piedavajumam ir raksturigs

nevienmérigs parklajums un vietam trikst koordinacijas, metodiskas vadibas un attistibas vizijas.

VisparizglitojoSo, profesionalo un augstakas izglitibas iestazu tikls Latvija nav optimals un esoSais
skolénu un studentu skaits nav pietiekams. Lai arT neformalajai izglitibai pagaidam nav vienotas

sistémas, tomér potencials apmacamo skaita zina ir liels.

Darba devéju apsekojums Kurzemes regiona sniedz vairakus vértigus secindjumus (avots: Prieksizpéte

Ziemelkurzemes profesionalas izglitibas kompetences centram):

- Profesijas, kuras prioritari japiedava, lai nodroSinatu Kurzemes regiona vajadzibas, ir

metalapstrade, elektronika, celu bive, blvnieciba.

- 2010.gada 58% aptaujato uznémumu darbinieku bija vecuma virs 40 gadiem un ir |oti mazs

gados jaunu (15-25 gadi) darbinieku skaits (tikai 7%).

- Darba tirgus pieprasijuma un nozaru attistibas prognozes apliecina, ka vidéja termina un
ilgtermina bids nepiecieSami jauni darbinieki masinblves un metalapstrades nozaré
(apmierinot uznémumu vajadzibas modernizacijas rezultata un noliaka, jo trikst specialistu
darbam ar jaunakas paaudzes metalapstrades iekartam. Jaunas iekartas nodrosSina augstu
produkcijas kvalitati. Jaunas paaudzes iekartu ievieSana razoSana ir pasaules tendence un, lai
bitu konkurétspéjigi pasaules tirgd, So iekartu iegade ir neizbégama, Iidz ar to art atbilstoSo
specialistu sagatavoSana ir aktuala ), elektronikas un energétikas nozaré, ka ar7 blvniecibas

nozare.
Klaip&das un Kaunas regioni

Kops 2007. gada pieaug neformalas izglitibas piedavataju skaits, TpaSi privataja sektora. Privato

neformalas izglitibas piedavataju skaits ir pieaudzis no 500 Iidz gandriz 1000.

5 Pieprasijuma-piedavajuma analize
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8. tabula. Galvenas neformalas izglitibas iestades Lietuva

Neformalas izglitibas iestades gada sakuma

2007 2008 2009 2010
Valsts 128 142 155 148
Privatas 500 557 942 997

Lietuva pieaug daltba pieauguso izglitiba. Pieauguso izglitibas apsekojums 2006. gada paradija, ka
salidzinot ar 2003. gadu pieauguso daliba izglitiba ir augusi divas reizes. Diemzél Lietuva, tapat ka

Latvija nav pieejami jaunaki dati un analize par pieauguso izglitibu.

3.2. Formalas izglttibas resursu izmantoSana pieauguso izglttiba

Mazizgltibas projekta teritorija kopuma ir daudzveidiga un plasa formalas izglitibas baze un resursi.

Daudzviet ta nav maksimali noslogota, un to ir iespé&jams izmantot neformalas izglitiba.

Muazizglitibas projekta partneri (formalas izglitibas iestades) jau tagad veiksmigi iesaistas neformalas

izglitibas sniegSana:
- Ventspils Augstskola 2011.gada 20.aprilT ir izveidots mizizglitibas centrs;

- Rigas Tehniskas universitates Liepajas filialé ir izveidots InZeniertehnisko prasmju centrs, tiks
piedavati kursi no 16 stundam Iidz 160 stundam (apmacibu valoda - latviesu un krievu), $adas
jomas: CNC darba galdu programmeé&sana un vadiba, mehanikas inzenierzinatnés, mehatronika,

IT tehnologijas, elektronika un elektrotehnika;

- Klaipédas Universitatei ir plass neformalas izglitibas piedavajums (medmasu apmaciba, datoru

inZzenierzinatne, mehanikas inzenierzinatne, sabiedribas veseliba u.c.);

- Kaunas Tehniska Universitate (iespé&ja macities atseviSkus kursus no piedavato programmu

kursu saraksta).

Formalas izglitibas telpas un materialtehniska baze sniedz iespéju piedavat neformalo izglitibu
augstaka kvalitaté un liela daudzveidiba. Mazizglitibas projekta partneru piemérs apliecina plasu

potencialu formalas izglitibas resursu izmantoSanai neformalas izglitibas sniegsana.
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3.3. Problému un risinajumu uzskaitijums pieauguso izglitiba

Kurzemes planosanas regiona, Klaipédas un Kaunas regiona ir lidzigas problémas neformalas izglitibas

joma. Lidz ar to visa problematiskie jautajumi ir apkopoti 9. tabula un katram jautajumam ir sniegts

potencialais risinajums.

9. tabula. Problémas un iespéjamie risinajumi neformalas izglitibas joma

Problémas lespé&jamie risinajumi

Finanséjums

Finanséjums sociali neaizsargatajam
grupam, kas nevar atlauties segt
neformalas izglitibas izmaksas.

leviest kuponu sistému (vouchers system - valsts (NVA)
programma), ziedojumi/labdariba.

Lidzek|u trikums programmu
realizacijai (tehniska nodroSinajums,
jaunu programmu izstrade)

Piesaistit projektu Iidzek|us, pasvaldibu finansialais
atbalsts, ziedojumi/ labdariba. Formala izglitibas iestade
varétu sanemt ziedojumus ar nodibindjuma starpniecibu
(veids ka apiet ierobezojumus). Piedalisanas valsts
institliciju iepirkumos par apmacibu sniegSanu ir iespéja
formalas izglitibas aktivai iesaistei neformalas izglitibas
sniegSana. Papildus finanséjumu var ieglt no sadarbibas
ar nevalstiskajam organizacijam, kas vélas izmantot
formalas izglttibas resursus (materialtehnisko bazi,
telpas, cilvékresursus).

Apmacibu dardziba, finansu trikums

1) Uzpémumu finans&jums, kuru darbiniekiem tiek
organizéti kursi 2) Kursantu personigie lidzek|i, 3) Valsts
budzeta finanséjums (pieméram, bezdarbnieku
apmacibai), 4) cits finanséjums

Neformalas izglitibas piedavajums

Trakst vienotas informacijas aprites
starp neformalas izglttibas
piedavajuma un pieprasijuma pusi.
Trikst organizatoriskais [Timenis/
koordinésanas [imenis, trikst
koordinators, kas nodrosinatu
informacija apriti starp neformalajam
izglitiba iesaistitajam pusém

Uzlabot informacijas apriti un komunikaciju, popularizét
muazizglitibas nozimi personibas pilnveidei. lzveidot
regionalo struktdru, kas koordiné neformalas izglitibas
attistibu. Datu bazes izveide neformalas izglitibas
piedavajumam.

Ka labi pasniegt/ iemacit? Pasniedzéju
kvalifikacija talmacibu joma ir zemaka
neka apmacamajiem. Ka izvértét
apmacibu kvalitati?

E-apmacibas - apmacamie, pasniedzg&ji, prasme mactt un
macities. Pasniedz&jiem jabdt gan teorétiskam, gan
praktiskam zinasanam konkrétaja joma, ka ari |oti
nozimiga ir pasniedzéja macisanas prasme. Neformalas
izglitibas iestadém ir nepiecieSama specializacija regionu
vai pilsétu liment, Tpasi jomas, kuras nepiecieSams dargs
aprikojums.

Neformalas izglttibas pasniedzéji
formalajas izglitibas iestadés - trikst
laika un kvalifikacijas. Trakst

pasniedzé&ju par specifiskam témam

Sadarbibas programmas starp formalas izglitibas
iestadém neformalas izglittbas sniegSana. Pieaicinat
pasniedzéjus no iestadém, kur Sie specialisti ir un motivét
apgat S1s zinasanas. Studenti Sodien ir potencialie
pasniedzé&ji nakotné. Pasniedz&ju piesaiste arpus
formalas izglitibas iestades (vieslektori).
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Problémas lesp&jamie risinajumi

7 Apmacibu programmu un macibu Piesaistit Eiropas Savienibas projektu Iidzek|us, valsts
materidalu sagatavoSana ir laikietilpiga atbalsts. Sadarbibas programmas starp formalas
(tas ietekmé kursu dardzibu) izglitibas iestadém neformalas izglitibas sniegSana.

8 Ka izmantot formalas izglitibas iestazu Sadarboties ar neformalas izglitibas sniedz&jiem
ierobezotos resursus efektivi?  (nevalstiskajam organizacijam) un piedavat izmantot
(Materialtehniska baze, telpas). formalas izglttibas resursus.

9 Neformalas izglittbas piedavajuma Talmaciba/, E-apmaciba, brivas izvéles kursi, Open
elastiba, spéja pielagoties mainigajai Education Resources - brivas pieejas apmacibu materiali

tirgus situacijai

10 Kredttpunktu sistema - trakst  Arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas
metodologijas un sistéma praktiskais kompetences novértésana - izveidot sistému, kas
pielietojums darbojas

11 Attalums Iidz izglitibas iestadei Talmacibai/ e-apmacibai ir nakotne, dalu no esoSajiem

kursiem bilis japarveido par talmacibas kursiem

(iespé&jami Tsakais cel|S ). Augstakas izglitibas institlicijam
vajadzétu badt vienas stundas brauciena attaluma ar

automasinu  no apmacama dzivesvietas, savukart
neformalai izglitibai ir jabat pieejamai vél tuvaka
attaluma.

Neformalas izglitibas pieprasijums

12 Trakst motivacijas no apmacamo Informét un izglitot sabiedribu par muzizglitibas

puses, gritibas atrasts apmacamos.

sniegtajam iesp&jam dazados veidos, nemot véra, ka dala
muzizglitibas mérkauditorijas neparzina datora lietoSanu

pietiekosa valsts

stradajosos.

apmeéra,, apmacit

institlcijas

13 Nepietiekams darba devéju atbalsts
darbinieku profesionalas
kvalifikacijas paaugstinasanai

savu

Nostiprinat darba devéju izpratni par izgltitibu ka resursu,
kas nodrosina uznémuma konkurétsp&ju un paver iespéju

pilnvértigi piedalities darba tirgad

14 Neformalas izglitibas piedavajuma,
pieprasijuma un darba tirgus vajadzibu
saskanotiba

Veicinat dialogu starp piedavajuma un pieprasijuma pusi,
sniegt vairak informacijas par darba tirgus vajadzibam un

neformalas izglitibas sniegtajam iespg&jam.

Likumdosana, normativie akti

15 Trikst politiska griba, iniciativa

Aktiva darbiba no neformalas izglitibas sniedzé&ju puses

priekslikumu veida rosinot politisko gribu.

nesakartotiba.
muzizglitibas

16 Likumdosanas
Nestabilitate
politikas joma

valsts

Aktivaka iesaistiSanas dokumentu

apspriesana,

priekslikumu iesniegSana. Muazizglitibas attistibas plana

izstrade valsts méroga.
neformalas izglitibas sniedz&ju puses un

puses.

Iniciativa un neatlaidiba no

pasvaldibu

Sadarbiba, ES projekti un to ilgtspé&ja

17 Nepietiekama projektu izmantoSana
pieredzes apgtsSanai un [idzek|u
piesaistei

Projektu izmantoSana pieredzes apgts$anai un Iidzek|u

piesaistei. sadarbiba

Starptautiska
Sadarbibas
pieredzes apmaina.

caur

dazadam

starp vairakiem projektiem,

18 Ka turpinat projekta iesakto? Ka izplatit
projekta gltas atzipas/ zinasanas?
Uzsakto darbibu ilgtsp&ja péc projekta
beigam.

Starptautiska sadarbiba caur dazadam

(EUCEN - konferences, pasakumi, pieredzes apmaina).
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Problémas lesp&jamie risinajumi

19 Trokst sadarbibas starp neformalas Darba grupas izveidoSana, iesaistot socidlos partnerus.
izglitibas sniedz&jiem, uznéméjiem, Uznéméju un izglitibas iestazu sadarbibas veicinasana.
pasvaldibam, valsts parvaldi. Vaja
saikne starp darba devéjiem,
profesionalas  izglitibas iestadém,
pieauguso izglititbas iestadém un
organizacijam

4. Mérka grupas un to raksturojums

4.1. Mérka grupas un to vajadzibas

Muazizglttibas projekta ietvaros uzsvars tiks likts uz neformalo izglitibu ar praktisku pielietojumu darba
tirgh jomas, kuras ir darba tirgus pieprasijums. Mizizglitibas projekta ievieSanas laika ir apzinatas

vairakas iedzivotaju grupas un ka prioritaras mérka grupas ir noteiktas:

1. Regionu uznémumos nodarbinatie

Neformalas izglitibas sniedzéji sadarbiba ar uznémumiem izstrada apmacibu programmas konkréta
darba devéja vajadzibam. Katram uzpémumam ir sava darbibas joma un specializacija, Iidz ar to ir
nepiecieSamas individuali sagatavotas apmacibu programmas uznémuma darbiniekiem. Uznémumos
stradajoSo kvalifikacijas celSana nodroSina So darbinieku darbavietu saglabasanu un vinu

konkurétspéju, iespéju vieglak pielagoties iespéjamam mainigam situacijam uznémumos.

2. Bezdarbnieki/darba meklétaji

Neformala izglitiba ir lidzeklis jauna darba atrasanai un veiksmigai lidzdalibai darba tirgd. Papildus
izglitiba |auj pilnveidot esoSas prasmes vai arl ieglt jaunas zinasanas un iemanas, tadéjadi darba

meklétajs ce| savu konkurétsp&ju darba tirga.

3. Pasniedzéji

Neformalas izglitibas pasniedzé&ju izglitoSana ir svariga neformalas izglitibas piedavajuma kvalitates
sastavdala. Pasniedzéjiem ir jaapgist jaunas maciSanas metodes un informacijas tehnologiju sniegtas
iespéjas. Kursiem jabit diferencétiem atkariba no pasniedzéju priekSzinasanam IT un pasniedzéja

specialitates.
leprieks nosauktas prioritaras mérka grupas ir izvélétas péc vairakiem kritérijiem:
- mérka grupas lielums (bezdarbnieki/darba meklé&taji un regiona uznémumos nodarbinatie)
- mérka grupas ekonomiska aktivitate (regiona uznémumos nodarbinatie)
- mérka grupas potenciala ekonomiska aktivitate (bezdarbnieki/darba mekl&taji)
- mérka grupas iesaiste neformalas izglitibas sniegSana/piedavajuma veidosana (pasniedzgji).

Citas batiskas mérka grupas, kuram arT ir nepiecieSama neformala izglitiba, ir:
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1) bérni (t.sk. pirmsskolas vecuma bérni) - interesSu izglitiba;
2) cilvéki bez pamatizglitibas - prasmes un iemanas, lai veiksmigak spétu iek|auties darba tirg;

3) cilvéki ar zemu pamatprasmju limeni - prasmes un iemanas, lai veiksmigak spétu ieklauties

sabiedriba un darba tirga;
4) cilveki ar Tpasam vajadzibam - prasmes un iemanas, lai veiksmigak spétu iek|auties darba tirga;

5) cilvéki ar atkartbam un Iidzatkarigie - prasmes un iemanas, lai veiksmigak spétu iek|auties

sabiedriba un darba tirg;

6) pensijas un pirmspensijas vecuma iedzivotaji - interesu izglitiba, briva laika pavadisanas iesp&jas un

jaunu prasmju un iemanu apgisana.

4.2. Piedavajuma atbilstiba mérka grupu vajadzibam

Mazizglitibas projekta ietvaros tika izstradats pétijjums ,Mazizglitibas pieprasijuma - piedavajuma
analizes Latvija, Kurzemes regiona un Lietuva, Klaipédas un Kaunas regionos izstrade”. P&tijjuma
rezultati |auj secinat, ka pieprasitakie neformalas izglitibas kursi visa mazizglitibas projekta teritorija

ir:
e Svesvalodas,
e Psihologija, saskarsme, problému risinasana,
e Tirdznieciba un marketings,
e Gramatvediba un nodokli,
e Datorzinibas, programmeésana.

Augstak minétos kursus var apgut ikviens interesents un tam nav nepiecieSamas specifiskas

priekS§zinasanas. Pieprasitakie neformalas izglttibas kursi ir par socialo vai humanitaro zinatpu témam.

5. SVID analize neformalas izglitibas piedavajumam

Neizmantota kapacitate formalaja izglitiba Neformalas izglttibas zemais novértéjums
Telpas apmacibam Finans&jums
Materialtehniska baze Nav pieejama iedzivotajiem, kas dzivo talu no
Kvalificati pasniedz&ji regiona nozimes centriem
Pasniedzgji talmacibai (nav apzinats
potencials)

21



Ricibas plans mazizglitibas attistibai 2011.-2015.gadam

lespéjas

Sadarbiba ar uznéméjiem

E-apmaciba

Biznesa skola

Potenciali apmacamo skaits neformalajai
izglttibai ir liels

Sadarbibas projekti starp augstskolam

Draudi
Maksatspéja

Izglttojamo skaits formalas izglitibas iestadés
samazinas

Tehnologijas strauji  attistas, specialistu
zinasanas atri ,noveco”

Darba vietu triikums kursu beidz&jiem
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Il. Vizija, ricibas virzieni un aktivitates

1. Vizija

Izveidot elastigu, modernu un kvalitativu neformalas izglitibas sistému, sadarbojoties pieprasijuma un

piedavajuma pusém un apmierinot sabiedribas vajadzibas péc neformalas izglitibas, tai skaita, ieviest

formalu novértéjumu neformalajai izglitibai un izplatit apmacibu programmu macibu materialus ka

brivi pieejamu izglitibas informaciju ar informacijas tehnologiju palidzibu.

2. Ricibas virzienu raksturojums

Lai sasniegtu viziju, Kurzemes plano3anas regions, Klaipédas un Kaunas regions vienojas par Sadiem

ricibas virzieniem, kuru realizéSana notiks sadarbibas ce|a ievieSot kopigus projektus, ka ari realizéjot

individualus projektus katra no regioniem:

Ricibas virzieni Aktivitates

Papildinat normativos aktus un novértét

Papildinat ar neformalo izglitibu saistitos
normativos aktus

1 arpus formala izglitibas iegttas zinasanas
un prasmes

leviest kreditpunktu sistemu neformalaja
izglttiba

Atzit dzives laika ieglito neformalo izglitibu

Izveidot apmacibu metodologiju

Apmacit talmacibas pasniedzéjus

Nodrosinat materialtehnisko bazi talmacibai

2 Attistit talmacibu/ E-apmacibu

Izstradat jaunas talmacibas programmas

Veicinat sadarbibu starp neformalas un
formalas izglitibas sniedzéjiem, sanémeéjiem
un darba devéjiem

lzveidot sabiedriskas attiectbas (PR)
neformalajai izglitibai

Izveidot neformalas izglitibas

Apkopot informaciju par neformalas
izglitibas pieprasijumu

informacijas tiklu

Apkopot informaciju par neformalas
izglttibas piedavajumu

NodroSinat un koordinét informacijas apriti

Uzlabot apmacibu telpas

4 Paaugstinat neformalas izglitibas

Uzlabot materialtehnisko bazi

sniedzé&ju kapacitates

Celt kvalifikaciju neformalas izglitibas
pashiedzéjiem (nodrosinat apmacibas)
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Ricibas virzieni Aktivitates

Veicinat sadarbibu starp formalas un
neformalas izglitibas sniedzéjiem

3. Aktivitasu raksturojums

Ricibas virziens 1: Papildinat normativos aktus un novértét arpus formala izglitibas iegiitas zinasanas

un prasmes
Kods Aktivitates Darbibas soli
11 Ar neformalo izglttibu saistito - caurskatit un papildinat esoSos normativos
o normativo aktu papildinasana aktus, kas regulé neformalo izglitibu
- ieviest kreditpunktu sistemu neformalaja
1.2 Kreditpunktu sistéma neformalaja izglitibas, sniedzot iespé&ju iegit kreditpunktus
o izglitiba péc sekmigi pabeigtas neformalas izglitibas
apmacibas
- izstradat vienotu metodologiju formalajam
13 Dzives laika iegltas neformalas izglitibas iestadém, kas |autu novértét un atzit
e izglitibas atzisana arpus formalas izglttibas iegiitas zinasanas un

prasmes.

Ricibas virziens 2: Attistit talmacibu/ E-apmacibu

Kods Aktivitates Darbibas soli
- izveidot apmacibu metodologiju

- testét apmacibu metodologiju

2.1. Apmacibu metodologija
- ieviest izstradato metodologiju neformalaja
izglitiba
- macit pasniedzé&jiem jaunas apmacibu
o ] L metodes
2.2.  Talmacbas pasniedzgji o o o
- izglitot pasniedzé&jus informacijas
tehnologiju joma
- izstradat jaunas apmacibu programmas
2.3.  Jaunu talmacibas programmu izveide —.sada.rbovtles_ apm.a.ubu prografn_mL.l -
pilnveidosana ar citiem neformalas izglitibas
sniedzé&jiem
Sadarbiba starp neformalas un - veicinat sadarbibu starp neformalas un
2.4. formalas izglitibas sniedzéjiem, formalas izglitibas sniedzéjiem, pieredzes
sanémeéjiem un darba devéjiem apmaina

Rictbas virziens 3: Izveidot neformalas izglitibas informacijas tiklu
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Kods Aktivitates Darbibas soli
- Neformalas izglitibas prestiza celSana

3.1. Sabiedriskas attiectbas - ledzivotaju izglitosana par neformalas
izglitibas iespéjam

3. Informacija par neformalas izglitibas - Regulara informacijas apkoposana par
- pieprasijumu neformalas izglitibas pieprasijumu
33 Informacija par neformalas izglitibas - Regulara informacijas apkoposana par
e piedavajumu neformalas izglitibas piedavajumu
- pieauguso izglitibas centru (PIC), formalas un
neformalas izglitibas sniedzéju aktiva iesaiste
informacijas aprites nodrosinasana.
. . L. - informacijas koordinésana starp neformalas
3.4. Informacijas aprites koordinéSana

izglitibas pieprasitajiem un piedavatajiem

- pakapeniska mazizglitibas koordinésanas
funkcijas nodo3anas regionalajam parvaldes
[Tmenim

Ricibas virziens 4: Paaugstinat neformalas izglitibas sniedzé&ju kapacitates

Kods Aktivitates Darbibas soli
- telpu renovacija/ iertkosana

4.1.  Apmacibu telpas - finansé&juma piesaiste telpu renovésanai/
iertkosanai

- sadarbiba starp izglitibas sniedzé&jiem
tehniska nodrosinajuma joma

4.2. Materialtehniska baze
- finanséjuma piesaiste jaunas tehniskas bazes
iegadei
- pasniedzé&ju apmaciba

4.3. Neformalas izglitibas pasniedzgji

- finanséjuma piesaiste pasniedz&ju apmacibai

- sadarbiba jau apmacibas programmu izveidé
Sadarbiba starp formalas un
4.4. e e - - sadarbibas telpu un materialtehniskas bazes
neformalas izglitibas sniedz&jiem T
joma

Katras aktivitates TstenoSana ietver viena vai vairaku projektu realizéSanu. Ta ka ricibas plans aptver
plaSu geografisko teritoriju Latvija un Lietuva un ricibas plana realizésana ir iesaistitas daudz puses,
tad konkréti projekti Saja ricibas plana netiek uzskaititi, bet ta vieta minéti iespé&jamie risinajumi un

rekomendacijas neformalas izglitibas talakai attistibai.
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3. Ricibas plans

Kurzemes planosanas regions, Klaipédas un Kaunas regioni vienojas kopigi stradat pie ricibas

virzieniem, kuru realizéSana notiks sadarbibas cela ievieSot kopigus projektus, ka art realizéjot

individualus projektus katra no regioniem. Ka iesp&jamie finansu avoti ricibas virzienu aktivitatisu

ieviesanai ir regionu pasu lidzekli, valsts lidzfinanséjums, ka art ar&jie finansu avoti - ES Strukttrfondi,

krediti, sponsoru finans&jums.

Projekta
nosaukums

1. Ricibas virziens

Galvenie uzdevumi

Partneri regioniem

Indikativais
ievieSanas
laiks

Papildinat normativos aktus un novértét arpus formala izglitibas
ieglitas zinasanas un prasmes

1.1. Ar neformalo - caurskattt un papildinat Augstakas 2012-2015
izglTttbu saistTto esoSos normativos aktus, kas izglitibas iestades,
normativo aktu regulé neformalo izglttibu PIC
papildinasana
1.2. KredTtpunktu - ieviest kreditpunktu sistému  Augstakas 2012-2015
sistéma neformalaja izglitibas, izglitibas iestades,
neformalaja sniedzot iespéju ieglt augstskolas, PIC
izglitiba kredttpunktus péc sekmigi
pabeigtas neformalas
izglttibas apmacibas
1.3. Dzives laika - izstradat vienotu Augstakas 2012-2015
iegltas metodologiju formalajam izglitibas iestades,
neformalas izglitibas iestadém, kas |autu augstskolas, PIC
izglitibas atziSana  novértét un atzit arpus
formalas izglitibas iegatas
zinasanas un prasmes.
2. Ricibas virziens Attistit talmacibu/ E-apmacibu
2.1. Apmacibu izveidot apmacibu Formalas un 2012-2015
metodologija metodologiju, testét apmacibu neformalas
metodologiju, ieviest izglitibas sniedzgji
izstradato metodologiju
neformalaja izglitiba
2.2. Talmacibas macit pashiedzéjiem jaunas Formalas un 2012-2015
pasniedzéji apmacibu metodes, izglitot neformalas
pasniedzé&jus informacijas izglitibas sniedzéji
tehnologiju joma
2.3. Jaunu talmacibas izstradat jaunas apmacibu Formalas un 2012-2015
programmu programmas, sadarboties neformalas
izveide apmacibu programmu izglitibas sniedzé&ji

pilnveidoSana ar citiem
neformalas izglitibas
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Projekta
nosaukums

Galvenie uzdevumi

sniedzéjiem

Partneri regioniem

Indikativais
ievieSanas
laiks

2.4. Sadarbiba starp veicinat sadarbibu starp Formalas un 2012-2015
neformalas un neformalas un formalas neformalas
formalas izglitibas izglitibas sniedzé&jiem, izglitibas sniedzgji
sniedzg&jiem, pieredzes apmaina
sanémeéjiem un
darba devéjiem
3. Ricibas virziens Izveidot neformalas izglitibas informacijas tiklu
3.1. Sabiedriskas Neformalas izglitibas prestiza  Formalas un 2012-2015
attiecibas celSana, iedzivotaju neformalas
izglttoSana par neformalas izglitibas sniedzéji
izglitibas iespéjam
3.2. Informacija par Regulara informacijas Formalas un 2012-2015
neformalas apkoposana par neformalas neformalas
izglttibas izglttibas pieprasijumu izglitibas sniedzéji
pieprasijuma pusi
3.3. Informacija par Regulara informacijas Formalas un 2011-2015
neformalas apkoposana par neformalas neformalas
izglttibas izglttibas piedavajumu izglitibas sniedzéji
piedavajuma pusi
3.4. Informacijas Pieauguso izglitibas centru Formalas un 2011-2015
aprites (PIC), formalas un neformalas neformalas

koordinésana

izglttibas sniedz€&ju aktiva
iesaiste informacijas aprites
nodrosSinasana, informacijas
koordinésana starp
neformalas izglitibas
pieprasitajiem un
piedavatajiem, pakapeniska
miuzizglitibas koordinésanas
funkcijas nodosanas
regionalajam parvaldes
[Tmenim

izglitibas sniedzgji

4, Ricibas virziens

Paaugstinat neformalas izglitibas sniedzé&ju kapacitates

4.1. Apmacibu telpas telpu renovacija/ iertkosana, NVO, augstakas 2012-2015
finanséjuma piesaiste telpu izglitibas iestades
renovésanai/ iertkoSanai
4.2. Materialtehniska sadarbiba starp izglitibas NVO, 2012-2015
baze sniedzéjiem tehniska augstskolasaugsta
nodroSinajuma joma, kas izglitibas
finanséjuma piesaiste jaunas iestades
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Indikativais
ievieSanas
laiks

Partneri regioniem

Projekta Galvenie uzdevumi

nosaukums

tehniskas bazes iegadei

4.3. Neformalas pasniedzé&ju apmaciba, NVO, 2012-2015
izglitibas finanséjuma piesaiste augstskolasaugsta
pasniedzéji pasniedzéju apmacibai kas izglitibas
iestades
4.4, Sadarbiba starp sadarbiba jau apmacibas NVO, 2012-2015
formalas un programmu izveidg, augstskolasaugsta
neformalas sadarbibas telpu un kas izglitibas
izglitibas materialtehniskas bazes joma iestades
sniedzé&jiem
Regioni ricibas virzienu aktivitaSu realizéSanai var piesaistit lidzfinanséjumu ES Struktirfondu

planosanas perioda 2007-2013.gadam ietvaros, sagatavojot regionala vai lokala limena projektus.

Latvija 2007.- 2013.gada planoSanas perioda ir
paredzéts ES Struktirfondu atbalsts Sadam

aktivitatém, kas saistitas ar muzizglitibas attistibu:

Lietuva 2007.- 2013.gada planosanas perioda ir
paredzéts ES Struktiirfondu atbalsts Sadam
aktivitatém, kas saistitas ar mtizizglitibas
attistibu:

“Cilvékresursi un
papildinajuma
miuzizglitibas

Darbibas programmas
nodarbinatiba”
1.2.2.1.2.apaksaktivitati “Atbalsts
politikas pamatnostadnu Tstenosanai”.

Aktivitates meérkis: sniegt atbalstu muzizglitibas
pieejamibas paplasSinasanai nodarbinatam un
pasnodarbinatam personam (iznemot valsts
civildienesta nodarbinatos) no 25 gadu vecuma.

Atbalsts tiks sniegts formalas vai neformalas
izglitibas (iznemot: bakalaura, magistra, vai
doktora grada) apguvei Iidz vienam gadam
pieauguso izglitibas ietvaros, 1stenojot to atbilstoSi
normativajiem aktiem par aktivo nodarbinatibas
pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas
pasakumu organizéSanas un finansésanas kartibu

un pasakumu Tstenotdju izvéles principiem.

Darbibas programmas , Cilvékresursu attistiba”
2.3. prioritates 2. Aktivitate "Mazizglitiba"
Aktivitates mérkis ir;

1) piesaistit un noturét cilvékus darba tirga,
veicinat aktivaku mazizglitibu, attistit
augstas kvalitates darbaspéku un
veicinat valsts administracijas
efektivitati;

2) veicinat mazizglitibas sistémas
stiprinasanu,;

3) uzlabot muzizglitibas kvalitati un
pakalpojumus;

4) Palielinat pieejamibu muzizglitibas
pakalpojumiem.

Darbibas programmas ,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildinagjuma 1.3.1.2.aktivitate
LAtbalsts pasnodarbinatibas un uznéméjdarbibas
uzsaksanai”.

Aktivitates mérkis: paaugstinat saimnieciskas

Darbibas programmas ,Kohézijas veicinasana”
2.3.2 prioritates 2. aktivitate , Kvalitativi un
pieejamie publiskie pakalpojumi:: veselibas
apripes, izglitibas un socialas infrastruktira”

Aktivitates mérkis ir nodroSinat augstaku kvalitati
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Latvija 2007.- 2013.gada planosanas perioda ir Lietuva 2007.- 2013.gada planoSanas perioda ir
paredzéts ES Struktiirfondu atbalsts Sadam paredzéts ES Struktiirfondu atbalsts Sadam

aktivitatém, kas saistitas ar mazizglitibas attistibu:  aktivitatém, kas saistitas ar muzizglitibas
attistibu:

darbibas aktivitati valsti, attistot biznesa uzsacéju un pieejamibu mazizglitibas pakalpojumiem
zinasanas un iemanas, ka art sniedzot visam vecuma grupam.

nepiecieSamo finansialo atbalstu saimnieciskas

darbibas uzsaksanai.

Aktivitate piedava kompleksu atbalstu biznesa
uzsacéjiem un jaundibinatajiem komersantiem:
konsultacijas, apmacibas un finanséjumu
aizdevumu un grantu veida sava biznesa
uzsaksanai.

Darbibas programmas ,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildinajuma
1.2.2.1.3.apak3aktivitate ,Ipasu mazizglitibas
politikas jomu atbalsts”.

Apaksaktivitates mérkis: Atbalstit mazizglitibas
politikas TstenoSanu kultlirizglitibas politikas un
profesionalas rehabilitacijas joma, ka arn
nodrosinat muzizglitibas pieejamibu ieslodzitajiem
un no ieslodzijuma atbrivotajam personam.

Papildus individualo projektu realizésanas iespé&jam, aktivitates var tikt realizétas sadarbibas projektu
ietvaros , Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programma 2007.-2013.gadam”, kas ir viena no
Eiropas Savienibas struktirfondu 3. mérka ,Eiropas teritoriala sadarbiba” programmam. Programmas
meérkis ir veicinat ilgtspé&jigu un vienlidzigu pierobezas regiona socialekonomisko attistibu, lai padaritu
to konkurétspéjigu ekonomiskajai un uznéméjdarbibas attistibai un pievilcigu dzivoSanai un

apmeklésanai.

Programmas attiecinama teritorija:

Latvija: Kurzeme, Zemgale, Latgale;

Lietuva: Klaipéda, Telgi, Sauli, Panevéza, Utena, ka ari Kauna ka papildus teritorija.

Programma ir izdalitas tris prioritates.

Prioritate 1. Lielaka Programmas teritorijas saliedétiba:
1.1. lIzolacijas samazinasana, uzlabojot iekS&jos un aréjos sakarus programmas teritorija;

1.2. Publisko pakalpojumu un resursu kopigas vadibas uzlabosana.
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Prioritate 2. Programmas teritorijas augstaka konkurétspgja:
2.1. Vieglaka uznéméjdarbibas uzsaksana un attistiba;
2.2. Programmas teritorijas pievilcibas palielinasana;

2.3. Darba prasmju un cilvékresursu uzlabosana.

Prioritate 3. Aktivas, ilgtspé&jigas un integrétas kopienas:

3.2. Vietéja méroga kopigu aktivitasu veicinasana

Nemot véra faktu, ka lielaka dala ES Struktdrfondu finanséjuma 2007.-2013.gadam jau ir apgdts, ir
salidzinosi ierobeZotas iespéjas piesaistit jauniem projektiem ES Struktiirfondu finanséjumu, jo dazas
no atbalsta programmam ir noslégusas. Tapéc ir batiski regioniem savlaicigi lidzdarboties nacionala

I[Tmena darba grupas planojot ES Struktiirfondu planosSanas periodu 2014.-2020.gadam.
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lll. Ricibas plana ievieSana un uzraudziba

Rictbas plans ir praktisks vadibas un kontroles instruments ar neformalo izglitibu saistito procesu

attistibai regionos.

Kurzemes planosanas regiona administracija nodrosina Ricibas plana ieviesanu Kurzemes regiona laika
perioda no 2011.- 2015.gadam. Projekta partneri no Lietuvas iesaistas Ricibas plana TstenoSana
Kaunas un Klaipédas regionos laika perioda no 2011.-2015.gadam. Kurzemes planoSanas regiona
administracija un projekta partneri no Lietuvas cieSi sadarbosies ricibas plana ievieSanas. Caur
sadarbibu un pieredzes apmainu tiks atrasti iesp&jami labakie risinajumi konstatétajam problémam

neformalas izglitibas joma.
lespéjamas darbibas:

1.Informét sabiedribu par ievieSanas procesu un rezultatiem 2. NodrosSinat regularus informacijas
apmainas pasakumus ar sadarbibas/projekta iesaistitajiem partneriem. 3. Veidot sadarbibu ar
informacijas starpniekiem, izglitojot tos par mazizglitibas jautajumiem un nodroSinot ar visaptveroSu
informaciju. 4. Regulari analizét mérka grupu vajadzibas un nodroSinat tas ar nepiecieSamo

informaciju. 5. Apkopot un popularizét veiksmigakos pieredzes piemérus, utt.

Nakamais solis ricibas plana ievieSana ir detalizéta projektu plana izstrade, kur bis atbildes uz
jautajumiem: kas jadara, kam jadara, cik tas maksas, kas to finansés, kad to izdaris, kads bis rezultats

un kada bis ietekme uz mérka grupam.

Ricibas plana izvértéSanu veic reizi gada. Kurzemes planosanas regiona administracija sagatavo
informativu zinojumu par Ricilbas plana TstenoSanu, projekta plana izstradi, to ievieSanu,
identificeétajam problémam un priekslikumiem Ricibas plana pilnveidosanai. Zinojuma ir apkopota

informacija par progresu Ricibas plana ievieSana Latvijas un Lietuvas pusé.
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